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TRELEW, "{'§ MAR 2020
VISTO:;

La Resolucién Ministerio de Educacion Nro. 3400-E/2017, la Resolucion CONEAU RESFC
— 2017 — 572 — APN — CONEAU#ME, y el informe de evaluacion de la Comision Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria correspondiente a la Carrera de Contador Publico N° IF-
2019-109001605-APN-DAC#CONEAU y la Nota N.° 006/20 SI ; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion del Ministerio de Educacién 3400-E/2017 se aprueban los
contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacion
practica y los estandares para la acreditacion de la carrera correspondiente al titulo de CONTADOR
PUBLICO, asi como la nomina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo
titulo; la que en su articulo 4, establece un plazo maximo de 12 meses para la adecuacion de los planes
de estudio a la misma.

Que mediante la Resolucion CONEAU RESFC — 2017 — 572 — APN — CONEAU#ME, se
convoca a acreditacion a las Carreras de Contador Publico con el carcter previsto en el inciso b) del
articulo 43 de la Ley de Educacidn Superior Nro. 24.521.

Que en el Informe de Evaluaciéon mencionado en el Visto se plantea en sus conclusiones
requerimientos y recomendaciones en el marco del proceso de acreditacion de la carrera de Contador
Publico.

Que en tal sentido, los requerimientos presentados por el Comité de Pares se refieren a
déficits en investigacion, extension y formacion disciplinar del area de contabilidad e impuestos, asi
como también sobre mecanismos de apoyo académico para mejorar la retenciéon de alumnos en los
primeros afios y mejorar el egreso.
\
\
\
|

Que dichos requerimientos deben ser subsanados mediante la elaboracion y presentacion de
planes de mejora.

Que dichos planes deben ser factibles y viables y debe poderse identificar claramente cuales
son los compromisos de mejoramiento que asume la institucion y su impacto concreto y especifico
sobre la carrera que solicita la acreditacion.

Que dichos planes serdn presentados como respuesta a la vista en el sistema CONEAU
Global.

Que a tal efecto se eleva la propuesta mediante Nota N.° 006/2020 SI
Que la Comision de Ensefianza se expidid conforme el Despacho N° 026/2020.-

Que dicho Despacho fue tratado y aprobado en sesion extraordinaria del 07 de marzo de
2020.

_PORELLO: |
EL, CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

) RESUELVE:
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ARTICULO 1°-  Aprobar el PLAN DE MEJORA DEL REQUERIMIENTO
INVESTIGACION DE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS para la Delegacion Académica Esquel, que figura como Anexo a la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.-

UNPSJB K
FCE

Facultag/f}e) Ciencias}ﬁéanémicas
/ UNPSJ'B’

= --037/20

RESOLUCION N°

CDFCE..-
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ANEXO A LA RESOLUCIONN® =% 0 3 7 / 20 CDFCE.-

PLAN DE MEJORA REQUERIMIENTO INVESTIGACION CARRERA DE CONTADOR
_ PUBLICO
DELEGACION ACADEMICA ESQUEL

REQUERIMIENTO 1: Desarrollar proyectos de investigacion en tematicas especificas del 4rea de
contabilidad e impuestos que cuenten con la participacién de docentes y alumnos de la carrera.
Informar los mecanismos institucionales que promueven la participacion de los alumnos.

Objetivo: Desarrollar proyectos de investigacion en tematicas especificas del 4rea de contabilidad e
impuestos que cuenten con la participacién de docentes y alumnos de la carrera.

Actividad 1: Programa de investigacion Area Contabilidad e Impuestos 2019 — 2021.
Responsable: Profesora Norma Casado
Recursos Humanos:

Cra. Norma Casado. Profesora de Contabilidad I y de Contabilidad III. Entre 2014 y 2017 fue
Colaboradora de Investigacion de la Delegacion Académica Esquel; es profesora investigadora en el
sistema de CyT de la UNPSJB.

Mg. Gabriela Demarchi, responsable de las asignaturas Introduccion a la Filosofia -de las carreras de
Contador Publico y Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas- y Epistemologia de la
Carrera de Contador Publico e investigadora categorizada.

Lic. Andrés Castelo Gasol, perteneciente al espacio disciplinar Filosofia y Logica y Metodologia de
las Ciencias, Profesor Adjunto de la materia Logica y Metodologia de las Ciencias y JTP de la
asignatura Introduccién a la Filosofia de la carrera de Contador Publico.

Lic. Daniel Urie, Secretario de Investigacion, Profesor de la Asignatura Administracién Aplicada e
investigador categorizado.

Profesor Mauro Cesetti Roscini, Profesor de la Asignatura Perspectiva Espacio Temporal de la
Economia Argentina de la Carrera de Contador Piiblico e investigador categorizado.

Recursos fisicos: Se pone a disposicion equipamiento y Laboratorio de Informaética, software
estadistico (SPSS), de investigacién cualitativa (Atlas Ti) y contable (Tango) disponible en la
Facultad, en Trelew, biblioteca Esquel y préstamos bibliotecarios de la biblioteca de posgrados e
investigacion de Trelew.

Recursos financieros (Monto y fuente): Monto total, $ 441.514, de fuente 11, $ 209.058 y de fuente
12, § 232.456, correspondientes a dedicaciones docentes, gastos operativos y dedicacién personal no
docente.

Cronograma- Resultados previstos:

2do semestre 2019, a) De acuerdo al plan de desarrollo de la carrera, y en cuanto a las debilidades por

baja produccion en investigacion en el departamento contable, se llevaron a cabo encuestas al 88% de
/ la planta docente de dicho departamento para indagar la baja motivacién tanto por desinterés o
] f desconocimiento de los alcances y posibilidades de investigacién y la identificacion de posibles lineas
~7 de investigacion.

~
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Contextualizacion

En el Plan de desarrollo de la Carrera de Contador Publico presentado a CONEAU Global (En: http://
web.sistemasfce.com.ar/home/images/stories/Extension/Extension_2018/

Plan_de Desarrollo_de Carrera.pdf), se presenta como debilidad en Investigacion la Baja produccion
en investigaciones relacionadas directamente con la disciplina contable.

Como Objetivos a lograr entre 2019 y 2021 se propone relevar en el cuerpo docente cuales son las
posibles causas de la falta de interés y motivacion en investigacion; formar a los docentes en
epistemologia y metodologia; definir lineas de investigacion tecnolégicas. Entre los resultados a lograr
se definen: & la concrecion de al menos 1 proyecto de Ciencia y Técnica y/o Interno de investigacion
relacionado con la disciplina contable por afio, en los proximos 3 afios, los cuales conformaran parte
de la oferta de actividades del ciclo de vinculacion con el medio, previsto en el proceso de reforma
curricular; & la concrecién de al menos 3 proyectos de investigacion de catedra relacionados con la
disciplina contable por afio, en los proximos 3 afios.

En base a lo enunciado en el Plan de desarrollo, la colaboradora de Investigacion de la Delegacion
Esquel elaboré un plan de trabajo a realizar durante 2019, con los objetivos de realizar un breve
diagndstico acerca de la mirada de los docentes del departamento contable, sobre la investigacion y
motivar a los docentes del area de Contabilidad, acerca de las ventajas de investigar para la docencia
universitaria. Para la realizacién del diagndstico se utilizé una encuesta de opinién que se distribuyd
entre los docentes del departamento contable y en base a los resultados se trabajo en reuniones
mensuales con los docentes del departamento para motivarlos a investigar mediante lectura y anélisis
de papers de investigadores nacionales.

Como resultados de la encuesta se observé que de la muestra de 8 docentes de los 14 que integran el
departamento respondieron la encuesta, la mitad (4) tiene experiencia en investigacion, y de ellos solo
1 la califica de insatisfactoria. La mayoria (5) expresé que la universidad los motiva a investigar, pero
la misma cantidad (5) manifesté que no cuentan con los recursos suficientes para hacerlo. Entre los
principales motivos, se menciona a que no fueron formados en investigaciéon durante sus estudios
universitarios. Casi el 100 % considera que es importante la investigacion como herramienta para los
futuros graduados, porque enriquece la formacion profesional, permite profundizar temas, enriquece al
docente y a los alumnos, entre otros motivos mencionados. Al consultarlos sobre si estaban
interesados en investigar, la mayoria (5) respondié que si y entre las teméaticas mencionaron a
cuestiones contables, impositivas, de contabilidad publica y de administracion. Los que respondieron
negativamente (3) mencionan a la falta de tiempo como el motivo principal.

Durante los meses de junio a octubre se trabajé en las reuniones mensuales previstas con el
Departamento de Contabilidad y en la Gltima reunién se definieron dos propuestas de investigacion de
Proyecto de Investigacion de Catedra (PIC) y de Proyecto de Investigacion Interna (PII) que se
presentaron formalmente por los docentes responsables en noviembre y diciembre de 2019.

En relacion a Proyectos de Ciencia y Técnica en la Delegacion Académica Esquel se encuentran

activos de Proyectos de Investigacion del area de Administracion. En el informe elevado a CONEAU

Global se menciona al PI de CyT del area contable titulado: “El viejo molino de Trevelin. Analisis de

la documentacion contable de la empresa Molino Andes S.C., su relacion con el contexto econdmico,

social y legislativo de la region. Trevelin, Chubut (1918 — 1947)” suspendido por 15 meses desde

mayo de 2019. Si bien este altimo se encuentra radicado en la Delegaciéon de Comodoro Rivadavia,

_por ser de alli su Director, de las 5 docentes que integran la Unidad Ejecutora, tres son de la

v Delegacion Académica Esquel: Cras. Patricia Blanchod, Alejandra De Bernardi y Norma Casado. En

/ ,’{ _‘égosto de 2020 debera retomar las actividades, con lo cual es de esperar que se encuentre activo hasta
/| /comienzos de 2021.

\
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En virtud del objetivo correspondiente a este requerimiento, teniendo en cuenta la conceptualizacion
presentada y la aprobacion por el Consejo Directivo de la Facultad Ciencias Econdmicas de las lineas
de investigacion para el area de contabilidad e impuestos (Resolucién CDFCE 007/20) se definen las
siguientes acciones, a realizarse entre 2020 y 2022.

a) Taller de Problematizacion; Primer semestre Afio 2020-21:

Descripcion: El Taller de Problematizacion estara destinado a los docentes del departamento contable
que tengan interés en realizar actividades de investigacion. Podran participar del mismo, alumnos
avanzados de la carrera de Contador Publico y graduados interesados en la investigacion contable e
impositiva.

El objetivo de este Taller, es desarrollar habilidades para la identificacion, analisis y definicién de
problemas de investigacion contable e impositiva, a partir de una actitud critica, desde distintas
posturas epistemoldgicas.

El Taller se dictara durante un mes (mayo 2020 y 2021), con encuentros presenciales y virtuales, y
tendra una carga horaria total de 16 horas presenciales y una cantidad similar en horas de trabajo por
medio de aula virtual a través de plataforma Moodle. El Taller tendra requerimientos de asistencia e
instancias de aprobacion.

A los docentes participantes, la institucién les asignard de su dedicacion integral docente la
correspondiente a su participacién en esta actividad a través de la dimensién formacién (esto implica
que parte del salario es asignado a la formacioén por medio de este taller, con su correspondiente
Resolucion respaldatoria de asignacion de actividades).

Recursos Humanos: El mismo, sera dirigido por la Mg. Gabriela Demarchi, responsable de las
asignaturas Introduccion a la Filosofia -de las carreras de Contador Publico y Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas- y Epistemologia de la Carrera de Contador Publico e
investigadora categorizada.

Recursos Fisicos: Se dispondra para el desarrollo de la actividad de las instalaciones y el
equipamiento del Aula de INBIES - UNPSJB.

Recursos Financieros: Se estiman como recursos financieros para la realizacion de los talleres los
gastos correspondientes a recursos humanos (docente encargado del taller y participantes) y gastos
operativos.

Para el calculo estimativo, se utiliza el sueldo de un JTP dedicacion Semi Exclusiva con 16 afios de
antigiiedad, mas el 26,5% de cargas sociales (base salarial noviembre 2019), dividido la carga horaria
de trabajo para dicha dedicacion, de acuerdo al sistema de asignacion y distribucion de carga horaria
previsto por Resolucion 201/17 DFCE, ratificada por Resolucion 027/17 CDFCE, obteniendo el costo
medio de la hora de asignacion de dedicacion docente (CMHAD $85,68). Asi, la estructura de costos
se conforma de la siguiente manera:

- Costo del Docente responsable del Taller: Mg. Gabriela Demarchi: 192 horas de acuerdo al

// sistema de asignacién y distribucion de carga horaria previsto en la Resoluciéon 027/17

1 CDEFCE (correspondiente al dictado de 2 talleres, aiio 2020 y 2021) por el CMHAD, siendo un
] /7 total $16.451.
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- Costo Formacion de docentes del Departamento Contable: Se estima un 50% de participacion

|
i
i

de los docentes, considerando la realizacion de los 2 talleres, lo que arroja un estimado de 8
docentes asistentes al curso por 32 hs, (duracién del curso), esto es, 320 horas por el CMHAD,
siendo un total $21.934
- Otros costos asociados: se consideran conceptos como Alquileres, servicios, personal no
docente, papeleria, limpieza, entre otros, estimados en base a noviembre 2019, a $350 Ia hora
por 32 hs. de cada taller, siendo un total $22.400.
El monto total de los recursos financieros es de $60.785, siendo $ 38.385 (fuente 11- Recursos del
Tesoro) y $22.400 (Fuente 12 — Recursos Propios)

Resultados previstos como producto del taller

Los cursantes individuales, o en equipos de trabajo, deberan formular preguntas de investigacion, las
que sera utilizadas como insumos para el Taller de Formulacion de Propuestas de Investigacion, que
presentaran y socializaran al finalizar este espacio formativo.

Indicador de avance vy resultado

Como indicador de avance se espera la participacién de un 30 % de los docentes del departamento
contable en el primer taller y un 20 % en el segundo taller, como indicador de resultado.

b) Taller de An4lisis metodolégico de experiencias de investigacién contable e impositiva.

Primer semestre aiios 2020 v 2021

Descripcion: El presente Taller estard destinado a los docentes del departamento contable que hayan
realizado el taller de problematizacién y el de formulacién de Propuestas de Investigacién, a otros
docentes del departamento interesados en el mismo y a alumnos avanzados y/o graduados interesados
en participar de los proyectos de Investigacion. El objetivo de este Taller, es conocer y analizar
diferentes experiencias en cuanto a metodologias aplicadas en investigacion contable e impositiva en
otras instituciones universitarias.

El Taller se dictara durante dos meses (abril y mayo de 2020 y 2021), con encuentros semanales de
dos horas presenciales y cuatro horas virtuales, y tendrd una carga horaria total de 16 horas
presenciales y una cantidad similar en horas de trabajo por medio de aula virtual a través de
plataforma Moodle. El Taller tendré requerimientos de asistencia e instancias de aprobacién.

A los docentes participantes, la institucién les asignara de su dedicacion integral docente la
correspondiente a su participacion en esta actividad a través de la dimensién formacion (esto implica
que parte del salario es asignado a la formacién por medio de este taller, con su correspondiente
Resolucion respaldatoria de asignacion de actividades).

Recursos Humanos: El mismo, sera dirigido por el Lic. Andrés Castello Gasol, responsable de la

asignatura Légica y Metodologia de las Ciencias de las carrera de Contador Publico y JTP de la
\ asignatura Introduccion a la Filosofia de la Carrera de Contador Publico y de la Licenciatura en
/ Administracion de Empresas Turisticas, en conjunto con el Profesor Mauro Cesetti Roscini,
/' responsable de la Asignatura Perspectiva Espacio Temporal de la Economia Argentina de la Carrera
de Contador Piblico e investigador categorizado.
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Recursos Fisicos: Se dispondra para el desarrollo de la actividad de las instalaciones y equipamiento
del laboratorio de informatica de la FCE.

Recursos Financieros: Se estiman como recursos financieros para la realizacion de los talleres los
gastos correspondientes a recursos humanos (docentes encargados del taller y docentes asistentes) y
gastos operativos.

Para el calculo estimativo, se utiliza el sueldo de un JTP dedicaciéon Semi Exclusiva con 16 afios de
antigiiedad, mas el 26,5% de cargas sociales (base salarial noviembre 2019), dividido la carga horaria
de trabajo para dicha dedicacion, de acuerdo al sistema de asignacion y distribucion de carga horaria
previsto por Resolucion 201/17 DFCE, ratificada por Resolucién 027/17 CDFCE, obteniendo el costo
medio de la hora de asignacion de dedicacion docente (CMHAD $85,68). Asi, la estructura de costos
se conforma de la siguiente manera:

- Costo de los Docentes responsables del Taller; Lic. Castelo Gasol y Cesetti Roscini, 192 horas

(96 hs. de asignacién a cada uno; 46 hs. por afio) de acuerdo al sistema de asignacion y
distribucién de carga horaria previsto en la Resoluciéon 027/17 CDFCE (correspondiente al
dictado de 2 talleres) por el CMHAD, siendo un total $16.450.

- Costo Formacién de docentes del Departamento Contable: Se estima un 62% de participacion
de los docentes, considerando la realizacion de los 2 talleres, lo que arroja un estimado de 10
docentes asistentes al curso por 32 hs. (duracion del curso en los 2 afios), esto es, 320 horas
por el CMHAD, siendo un total $27.418.

- Otros costos asociados: se consideran conceptos como Alquileres, servicios, personal no

docente, papeleria, limpieza, entre otros, estimados en base a noviembre 2019, a $350 la hora
por 32 hs. de cada taller, siendo un total $22.400.
- El monto total de los recursos financieros es de $66.268, siendo $ 43.868 (fuente 11- Recursos
del Tesoro) y $22.400 (Fuente 12 — Recursos Propios)
Resultados previstos como producto del taller: Los cursantes individuales, o en equipos de trabajo,
deberdn analizar las diferentes experiencias de otras instituciones universitarias en investigacion

contable e impositiva, las que sera utilizadas como insumos para el Taller de Formulacién de
Propuestas de Investigacion.

Indicador de avance y resultado: Como indicador de avance se espera la participacion de un 30% de
los docentes del departamento contable en el primer taller y un 20% de participacion de los docentes
del departamento contable al finalizar el segundo taller, como indicador de resultado.

¢) Taller de Formulacion de propuestas de investigacion: Segundo semestre 2020 y 2021.

Descripeion: El presente Taller estara destinado a los docentes del departamento contable que hayan

realizado el taller de problematizacion y/o el de andlisis metodolégico de experiencias

latinoamericanas en investigacion contable e impositiva, otros docentes del departamento, interesados
/ en su realizacion, alumnos avanzados y/o graduados interesados en participar de los proyectos de
4 Investigacion. El objetivo de este Taller, es aprender a formular propuestas de investigacion de
acuerdo a lo establecido en la Disposicion 003/18 DFCE.

TE037/20
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El Taller se dictara durante dos meses (mayo y junio 2020 y 2021), con encuentros semanales de tres
horas presenciales y tres horas virtuales, y tendrd una carga horaria total de 24 horas presenciales y

una cantidad similar en horas de trabajo por medio de aula virtual a través de plataforma Moodle. El
Taller tendra requerimientos de asistencia e instancias de aprobacion.

A los docentes participantes, la institucién les asignara de su dedicacién integral docente la
correspondiente a su participacion en esta actividad a través de la dimensién formacion (esto implica
que parte del salario es asignado a la formacién por medio de este taller, con su correspondiente
Resolucién respaldatoria de asignacion de actividades).

Recursos Humanos: El mismo, serd dirigido por el Lic. Daniel Urie, Secretario de Investigacion,
docente e investigador categorizado.

Recursos Fisicos: Se dispondré para el desarrollo de la actividad de las instalaciones y equipamiento
didactico del Aula INBIES - UNPSJB.

Recursos Financieros: Se estiman como recursos financieros para la realizacion de los talleres los
gastos correspondientes a recursos humanos (docente encargado del taller y docentes asistentes) y
gastos operativos.

Para el calculo estimativo, se utiliza el sueldo de un JTP dedicacién Semi Exclusiva con 16 afios de
antigiiedad, més el 26,5% de cargas sociales (base salarial noviembre 2019), dividido la carga horaria
de trabajo para dicha dedicacion, de acuerdo al sistema de asignacion y distribucion de carga horaria
previsto por Resolucién 201/17 DFCE, ratificada por Resolucién 027/17 CDFCE, obteniendo el costo
medio de la hora de asignacién de dedicacién docente (CMHAD $85,68). Asi, la estructura de costos
se conforma de la siguiente manera:

- Costo del Docente responsable del Taller: Lic. Daniel Urie, 288 horas de acuerdo al sistema
de asignacion y distribuciéon de carga horaria previsto en la Resolucién 027/17 CDFCE
(correspondiente al dictado de 2 talleres) por el CMHAD, siendo un total $24.675.

- Costo Formacién de docentes del Departamento Contable: Se estima un 70% de participacion
de los docentes, considerando la realizacion de los 2 talleres, lo que arroja un estimado de 10
docentes asistentes al curso por 48 hs. (duracién del curso), esto es, 480 horas por el CMHAD,
siendo un total $ 41.126.

- Ofros costos asociados: se consideran conceptos como Alquileres, servicios, personal no
docente, papeleria, limpieza, entre otros, estimados en base a noviembre 2019, a $350 la hora
por 48 hs. de cada taller, siendo un total $33.600.

El monto total de los recursos financieros es de $99.401, siendo $65.801 (fuente 11- Recursos del
Tesoro) y $33.600 (Fuente 12 — Recursos Propios)

Resultados previstos como producto del taller: Los cursantes individuales, o en equipos de trabajo,
deberan formular propuestas de investigacién en los términos requeridos por la Disposicion 003/18
DFCE.

_/—. Indicador de avance y resultado: Como indicador de avance se espera la participacién de un 35% de
g los docentes del departamento contable en el primer taller y un 70% de participacion de los docentes
/ . | T s d

/del departamento contable al finalizar el segundo taller, como indicador de resultado. Asimismo se
|/ espera también la presentacion de al menos 2 propuestas de investigacion por taller.
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d) Curso de posgrado en Metodologia de la Investigacion: Segundo semestre 2020 y 2022.

Descripeion: El presente Curso estara destinado a los docentes del departamento contable, siendo su
objetivo formarse en los diferentes alcances, abordajes, problematicas de distintos tipos de
metodologias de investigacion tanto cuantitativas como cualitativas.

El curso se dictara durante dos meses (agosto y septiembre 2020 y 2021), con encuentros semanales de
cuatro horas presenciales y cuatro horas virtuales, y tendrd una carga horaria total de 32 horas
presenciales y una cantidad similar en horas de trabajo por medio de aula virtual a través de
plataforma Moodle. El Curso tendra requerimientos de asistencia e instancias de aprobacion.

A los docentes participantes, la institucién les asignara de su dedicacién integral docente la
correspondiente a su participacion en esta actividad a través de la dimensién formacién (esto implica
que parte del salario es asignado a la formacién por medio de este taller, con su correspondiente
Resolucién respaldatoria de asignacién de actividades).

Recursos Humanos: El mismo, sera dirigido por el Dr. Daniel Jones, Profesor de posgrado de
metodologfa en las carreras Especializacién en Derecho Penal y Maestria en Gerencia Publica de la
FCE UNPSJB.

Recursos Fisicos: Se dispondra para el desarrollo de la actividad de las instalaciones y equipamiento
didactico del Laboratorio de Informatica de la FCE.

Recursos Financieros: Se estiman como recursos financieros para la realizacion del curso de
posgrado los gastos correspondientes a recursos humanos (docente encargado del curso y docentes
asistentes) y gastos operativos.

Para el calculo estimativo del costo de docentes asistentes, se utiliza el sueldo de un JTP dedicacion
Semi Exclusiva con 16 afios de antigiiedad, mas el 26,5% de cargas sociales (base salarial noviembre
2019), dividido la carga horaria de trabajo para dicha dedicacién, de acuerdo al sistema de asignacion
y distribucién de carga horaria previsto por Resoluciéon 201/17 DFCE, ratificada por Resolucion
027/17 CDFCE, obteniendo el costo medio de la hora de asignacién de dedicacion docente (CMHAD
$85,68).

Para el célculo del costo del docente responsable del curso se estima un valor hora de honorarios de
$1.875 (base noviembre 2019). Asi, la estructura de costos se conforma de la siguiente manera:

- Costo del Docente responsable del Curso: Se conformard por el monto de $60.000
correspondiente a honorarios por el dictado presencial y virtual del curso, pasajes $40.000 y
hoteleria y comida $24.000.

- Costo Formacién de docentes del Departamento Contable: Se estima un 70% de participacion
de los docentes, considerando la realizacion de los 2 cursos, lo que arroja un estimado de 10
docentes asistentes al curso por 64 hs. (duracién del curso), esto es, 640 horas por el
CMHAD, siendo un total $54.835.

- Otros costos asociados: se consideran conceptos como Alquileres, servicios, personal no
docente, papeleria, limpieza, entre otros, estimados en base a noviembre 2019, a $350 la hora

por 64hs. de cada curso, siendo un total $22.400.
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El monto total de los recursos financieros es de $201.235, siendo $54835 (fuente 11- Recursos del
Tesoro) y $146.400 (Fuente 12 — Recursos Propios)

Resultados previstos como producto del Curso: Los cursantes individuales, o en equipos de trabajo,
deberan formular proyectos de investigacién en los términos requeridos por la Disposicion 003/18
DFCE.

Indicador de avance y resultado: Como indicador de avance se espera la participacion de un 35% de
los docentes del departamento contable en el primer curso y un 70% de participacion de los docentes
del departamento contable al finalizar el segundo curso, como indicador de resultado. Asimismo se
espera también la presentacion de 1 proyecto de investigacién nuevo por curso.

e)Taller de Motivacién y Promocién de Mecanismos para la participacion de alumnos en

proyectos de investigacion. Primer y segundo semestre, Afios 2020 y 2021

Descripcion: El Taller de motivacién y de Promocién de Mecanismos para la participacion de
alumnos en proyectos de investigacion esta dirigido a los alumnos de la carrera de Contador Publico,
que hayan aprobado las materias de primer afio. Se realizaran dos talleres, uno en el primero y otro en
el segundo cuatrimestre para explicar los beneficios y alcances de participar de proyectos de
investigacion durante el trayecto de formacion, para analizar los mecanismos de que dispone la FCE y
previstos en el RGAA y dar a conocer los mecanismos de CyT de la UNPSJB. A su vez se invitar4 a
un graduado de la FCE con experiencia en la tematica a ser parte del equipo de trabajo. Se espera una
participacién minima de 10 alumnos por taller.

Cada taller tendra una duracién de seis horas, cuatro presenciales y dos virtuales y se realizaran dos
talleres en el afio. A los alumnos participantes, se les otorgara un certificado de participacion, en el que
se acrediten las horas trabajadas.

Responsable: Colaboradora de Investigacién, Mg. Silvia Lopez

Recursos Humanos: Cra. Norma Casado, Colaboradora Académica, Lic. Mariana Gauna, Graduado
Contador Carlos Dominguez.

Recursos fisicos: Se dispondré para el desarrollo de la actividad de las instalaciones y equipamiento
didéctico del Laboratorio de Informéatica de la FCE.

Recursos financieros (Monto y fuente): Se estiman como recursos financieros para la realizacion de
los talleres los gastos correspondientes a recursos humanos (docente encargado del taller y docentes
asistentes) y gastos operativos.

Para el calculo estimativo, se utiliza el sueldo de un JTP dedicacién Semi Exclusiva con 16 afios de
antigiiedad, més el 26,5% de cargas sociales (base salarial noviembre 2019), dividido la carga horaria
de trabajo para dicha dedicacion, de acuerdo al sistema de asignacion y distribucion de carga horaria
previsto por Resolucion 201/17 DFCE, ratificada por Resolucion 027/17 CDFCE, obteniendo el costo
medio de la hora de asignacion de dedicacion docente (CMHAD $85,68). Asi, la estructura de costos
se conforma de la siguiente manera:

- Costo de los Docente responsable del Taller: Mg. Silvia Lopez, 24 horas; Lic. Mariana Gauna,

' 24 hs. y Cra. Norma Casado 24 hs. de acuerdo al sistema de asignacion y distribucion de carga
y /‘ horaria previsto en la Resolucion 027/17 CDFCE (correspondiente al dictado de 2 talleres) por

N

- ;/0'

el CMHAD, siendo un total $ 6.169.
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- Costo Graduado de Esquel: Se prevé una asignacion horaria de 24 hs., considerando el costo
medio de la hora de asignacion de dedicacion docente (CHMAD $85,68), siendo un total de $
2.056

- Otros costos asociados: se consideran conceptos como Alquileres, servicios, personal no
docente, papeleria, limpieza, entre otros, estimados en base a noviembre 2019, a $350 la hora
por 4 hs. de cada taller, siendo un total $5.600.

El monto total de los recursos financieros es de $13.825, siendo $6.169 (fuente 11- Recursos del
Tesoro) y $7656 (Fuente 12 — Recursos Propios)

Actividad 2: Mecanismos de participacién de alumnos en proyectos de investigacion.

Objetivo: Informar los mecanismos institucionales que promueven la participacion de los alumnos.
Responsables: Colaboradora de Investigacion, Mg. Silvia Lopez

Recursos Humanos: personal de la Secretaria de investigacion.

Recursos fisicos: instalaciones y equipamiento de la Secretaria de Investigacion.

Recursos financieros (Monto v fuente): El presupuesto propio de la Secretaria de Investigacion.

a) En la Disposicién Nro. 003/18 DFCE, Anexo I, Tipos de Investigaciones, Proyecto de
Investigacién de Catedra (PIC), se establece la obligatoriedad de la participacion de los
alumnos cursantes de la asignatura en la que se realiza un proyecto de investigacion de
cétedra, disposicién que se encuentra ya subida en el sistema CONEAU Global como Anexo
Seccion Carrera AE-8-TW.

b) En la Disposicion Nro. 003/18 DFCE, Anexo I, Tipos de Investigaciones, Proyecto de
Investigacién Interno (PII), establece la obligatoriedad de la participacién de alumnos de la
Facultad en sus unidades ejecutoras, previendo ademaés un plan de formacion en investigacion
para los mismos, disposicién que se encuentra ya subida en el sistema CONEAU Global como
Anexo Seccion Carrera AE-8-TW.

¢) La figura del alumno en formaci6n se encontraba prevista en el Reglamento General de la
Actividad Académica, Disposicién 005/14 DFCE los Art. Nro. 30 al 34 subida al sistema
CONEAU Global Anexo 2- AE-31-TW. Recientemente, mediante Disposicion Nro. 004/19
CDFCE, R1-3-TW se realizaron modificaciones en el alcance de la figura como asi también
en la instrumentacion de los mecanismos de la convocatoria. Dicha modificacién se encuentra
plasmada en la Disposicién 001/20 DFCE, que aprobd el texto Gnico y ordenado del

/ reglamento general de la actividad académica, subido al sistema CONEAU Global como R1-
_— 4-TW, en su Art. Nro. 34, Alumnos en Formacion. Definicion, se plantea la posibilidad de

participacion en actividades extracurriculares ademas del cursado ordinario de las asignaturas,
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entre las cuales se destaca especificamente en institutos de investigacion, proyectos de
investigacion y programas de investigacion de la Facultad, previendo como mecanismo en su
art. Nro. 35 una convocatoria ptiblica, semestral y por carrera a cargo de los Directores y Co
Directores de Carrera, entrevistando y acordando con los postulantes un plan de trabajo y
proponiendo su designacién como alumno en formacién, la que sera realizada por el Decano
seglin su art. Nro. 36 incorporando la misma al expediente académico del alumno. Asimismo,
se certificardn las actividades desarrolladas con informe de opinién del desempefio del director
siendo también incorporadas al expediente académico como mecanismos institucionales de
incentivo a la participacion de alumnos en investigacién.

Premio Jovenes Investigadores. A partir de la realizacién de las III Jornadas Patagdnicas de
Investigacién en Ciencias Econémicas, avaladas mediante Resolucién 494/12 DFCE, R1-5-
TW se instaurd como mecanismo de promocién de la participacién de alumnos en la
investigacion el Premio a Jovenes Investigadores de la FCE UNPSJB. El mecanismo prevé
una convocatoria y evaluacién de los mismos siendo los tres mejores, expuestos y premiados
en un apartado especial del cronograma del evento. Esta instancia se desarrollé desde el afio

2012 y se mantiene a la fecha.

Se adjuntan en el sistema CONEAU Global ejemplos de resoluciones correspondientes a los

" afios 2012 y 2013, Resolucién 356/13 DFCE, R1-6-TW, siendo el link de las ultimas jornadas

; ht_tp://web.sistemasfce.com.ar/home/images/stories/lnvestigacion/JORNADAS_PrimeragCircu

| lar.pdf https://www.youtube.com/watch?v=_hYhRfj2Afk, declaradas de interés legislativo por
la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut (Res. N°170/ 19-HL).
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