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TRELEW, 05 MAY: 201

VISTO:

LaNota N°31/17 SE

CONSIDERANDO:

Que mediante la Nota indicada en el Visto, la Secretaria de Extension Lic. Andrea M. Russ,

solicita la designacion del Lic. Daniel Enrique Urie como profesor responsable de la Catedra Abierta
“Etica para el Desarrollo Humano”.

Que la propuesta surge a raiz de las renuncias de las Lic. Stella Maris Miguel y de la Dra.

Patricia Kent por acogerse a los beneficios jubilatorios.

Que el Lic. Daniel E. Urie se encuentra designado en el Marco del régimen de carrera

académica.

Que la Comisién de Ensefianza se expidi6 conforme el Despacho N° 30/17.-

Que dicho Despacho fue tratado y aprobado en sesién ordinaria del 22 de Abril de 2017.-

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTA DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Lic. Daniel Enrique URIE como profesor responsable de la

CATEDRA ABIERTA “Etica para el Desarrollo Humano” desde el 01 de Abril de 2017.

ARTICULO 2°.- Modificar la asignacion de la actividad académica del Lic. Urie conforme

el Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, notifiquese a los interesados y cumplido,

archivese.-
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ANEXO A LA RESOLUCION N° @ 3 Q / ?} 7 CDFCE.-
16796736 DO | ADMINISTRACION APLICADA S AD 64 ADMINISTRACION ES
16796736 DO | ADMINISTRACION DE PERSONAL S AD 64 ADMINISTRACION CR
16796736 DO | ADMINISTRACION DE PERSONAL S AD 64 ADMINISTRACION T™W
16796736 EX ATENEO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS S DI 46 ADMINISTRACION TW
16796736 INV | BASE DE EVALUADORES DE INVESTIGACION, EXTENSION Y ASISTENCIA TECNICA | N EV 10 ADMINISTRACION ™
16796736 GE DECANO S 1704 TW
16796736 GE OBSERVATORIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS S DI 30 ADMINISTRACION T™W
16796736 GE | OBSERVATORIO DE ADMINISTRACION SOCIOECONOMICA, PHRONESIS S DI 30 ADMINISTRACION T™W
) PI-IDENTIFICACION Y CONCEPTUALIZACION DE ANTECEDENTES
URIE, Daniel | |\ | EPISTEMOLOGICOS DE LA ADMINISTRACION EN LA CULTURA CHINA DE LA DI |2200| 10 W
| 16796736 | Enrique EDAD ANTIGUA S ADMINISTRACION
‘ PI-IDENTIFICACION Y CONCEPTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO ;
| INV | GNOSEOLOGICO EN LAS PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y SU INFLUENCIA EN DI 10 - T™W
| 16796736 ) EL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN UNIVERSIDADES LATINOAMERICANAS S ADMINISTRACION
16796736 INV - | PI-UN ANALISIS DE IMPACTO PRESUPUESTARIO: 30 ANOS S Cco 10 ADMINISTRACION TW
INV PROG.I-APORTES TRADICIONALES Y NUEVOS DESAFIOS PARA LA bl 54 ™w
16796736 ADMINISTRACION ORIENTADA AL DESARROLLO INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO | S ADMINISTRACION
INV PROG.I-POLITICAS PUBLICAS: 30 ANOS DE ADMINISTRACION EN LA PROVINCIA D 64 ) W
16796736 DE CHUBUT (1984-2014) 5 ADMINISTRACION
.16796736 DO | CATEDRA ABIERTA “ETICA PARA EL DESARROLLO HUMANO” S AD 40 ADMINISTRACION TW

Dimensiones: Docencia (DQO), lnvééi/igacién (INV), Gestidn (GE), Formacidn (FO), Extensidn (EX).
Roles: Miembro d1é Unidag Ejéfl:l;;l?a (UE), Coordinador (CO); Evaluador (EV), Investigador (IN), Auxiliar de Investigacidn (Al), Consejeros y Consiliarios (CON), Docente Guia(DG)
Roles: Secretario (’SE’f)’,/ pr"“(’RE), Delegado (DEL)
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