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treLew, (7 -JUL 2015

VISTO:

El proyecto presentado por el Sr. Decano y la Resolucion CDFCE N° 001/14; y
CONSIDERANDO:

Que la propuesta se enmarca en el Proceso de Reforma Curricular de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas de la UNPSJB.

Que la misma surge de una serie de reuniones mantenidas con los distintos claustros, como
asi también de aportes recepcionados.

Que la Resolucién CDFCE N° 001/14, aprobo los fundamentos, perfiles profesionales y ca-
rreras de Pregrado de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Que el tema ha sido tratado y analizado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de
Ensefianza, emitiendo las mismas un unico Despacho, correspondiendo el N° 60/15 para la Comision
de Ensefianza y N° 44/15 para la Comision de Vigilancia y Reglamento.

Que dicho Despacho fue aprobado en la sesion extraordinaria del dia 03 de Julio de 2015.-

POR ELLO

E1 CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR los perfiles de las carreras de Pre Grado que se detallan a
continuacién, aprobados mediante la Resolucion N° 001/14 CDFCE, los que se encuentran redactados
en el Anexo a la presente Resolucion:

Tecnicatura Universitaria en Administracion Publica (TUAP).

Tecnicatura Universitaria en Administracion de Servicios de Salud (TUASS).

Tecnicatura Universitaria en Administracion Bancaria y de Servicios Financieros (TUABySF).
Tecnicatura Universitaria en Administracion de Entidades Intermedias (TUAEI).

Tecnicatura Universitaria en Administraciéon de PyMES (TUAPy).

Tecnicatura Universitaria en Administracion Educativa (TUAE).

Tecnicatura Universitaria en Administracién de Turismo (TUAT).

Tecnicatura Universitaria en Administracion Ambiental (TUAA).

Tecnicatura Universitaria en Administracién en Reservas Naturales y Areas Naturales Protegi-
das (TUARNANP).

Tecnicatura Universitaria en Formulacion y Gestion de Proyectos (TUFGP).

Auxiliar Universitaria en Comercio (AUC).

VVVYVVVVYY

Y V

ARTICULO 2°.- APROBAR los Contenidos Minimos en las Areas disciplinares de Con-
tabilidad, Derecho, Administracién, Matematica, Humanidades y Economia para las carreras de Pre
Grado, que se indica continuacién, en el marco del Proceso de Reforma Curricular, los que se
detallan en el Apex0 a la presente Resolucion:

Tecnicatura Universitaria en Administracion Pablica (TUAP).
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Tecnicatura Universitaria en Administracion de Servicios de Salud (TUASS).

Tecnicatura Universitaria en Administracién Bancaria y de Servicios Financieros TUA-
BySF).

Tecnicatura Universitaria en Administracion de Entidades Intermedias (TUAEI).
Tecnicatura Universitaria en Administracion de PyYMES (TUAPYy).

Tecnicatura Universitaria en Administracion Educativa (TUAE).

Tecnicatura Universitaria en Administracién de Turismo (TUAT).

Tecnicatura Universitaria en Administracion Ambiental (TUAA).

Tecnicatura Universitaria en Administracién en Reservas Naturales y Areas Naturales Pro-
tegidas (TUARNANP).

Tecnicatura Universitaria en Formulacion y Gestion de Proyectos (TUFGP).

Auxiliar Universitaria en Comercio (AUC).

ARTICULO 3°.- MODIFICAR los nombre de las carreras de Pre Grado: Tecnicatura Uni-
versitaria en Administracion Educativa (TUAE), Tecnicatura Universitaria en Administracién de Re-
servas Naturales y Areas Naturales Protegidas (TUARNANP), Auxiliar Universitario en Comercio
(UAC), aprobadas mediante Resolucion N° 001/04 CDFCE, las que quedaran nominadas como:

= Tecnicatura Universitaria en Administracion de Entidades Educativas (TUAEE).
®* Tecnicatura Universitaria en Administracion de Areas Naturales Protegidas (TUAANP)
= Tecnicatura Universitaria en Comercio (TUCom).

ARTICULO 4°.- APROBAR los Fundamentos, perfiles profesionales y contenidos minimos
en las Areas disciplinares de Contabilidad, Derecho, Administraciéon, Matematica, Humanidades y
Economia para la carrera de Pre Grado: Tecnicatura Universitaria en Administracion de la Indus-
tria y los Servicios Petroleros (TUAISP), en el marco del proceso de Reforma Curricular, segin
Anexo al presente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.-

UNPSJB
FCE
jcr iel{Enrique 3
i\\cf ncias Econdémicas
o : ~ UNPSTB
REéOLUCION N° @ 9 0 / 1 5 CDF(E..-
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Tecnicatura Universitaria en Administraciéon Pablica (TUAP)

Este técnico universitario se desempefiara en organizaciones publicas de los ambitos na-
cional, provincial y municipal. Contara con formacién basica en administracion, dere-
cho, matematica, contabilidad, humanidades y economia; y especifica en administracion
publica. Sus competencias como técnico le permitiran asistir en los diferentes procesos,
procedimientos y prestaciones sobre politicas publicas.

Contenidos Minimos

Administracion
e Las organizaciones en sus contextos sociales, econdmicos, politicos, tecnologicos.
Las personas en su entorno social y en las organizaciones.
La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.
Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.
Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciacion y la integra-
cion
La administracion en la historia de la humanidad.
La administracién: Fundamentos y Paradigmas.
El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.
El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.
El proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.
El proceso de direccién: evolucidn, tipos.
El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.
Proceso de toma de decisiones.
La administracion de lo publico. Burocracia.
Actores. Requerimientos, expectativas y participacion.
Informacion publica, caracteristicas.
Gobierno electrénico.
Sistemas informaticos en la Administracion de lo publico.
Redaccion de documentos administrativos.

® e @ o
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Contabilidad
e Contabilidad Publica.

e Organizacion de la hacienda publica: funciones de control, prevision, planificacion y
presupuestos.

e Ejecucion del presupuesto en materia de erogaciones y recursos.

o El servicio del tesoro y sus funciones financieras.

Sistema de contratacion del Estado.

Responsabilidad en la administracion de la hacienda publica y el control escritural
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Derecho o
e Estado. Constitucién. Organos y poderes

Garantias constitucionales

Principios generales del derecho.

La funcién publica y el servicio publico

Persona Humana. Personas Juridicas.

Actividad administrativa. Empleo Publico

Informacién Publica, Etica Publica

Procedimientos administrativos.

Entes reguladores de los servicios publicos.

Responsabilidad del Estado.

® & ® 6 ¢ & & o ¢

Economia
¢ Laeconomia como ciencia social.
e Conceptos basicos de microeconomia.
e Conceptos basicos de macroeconomia.

Humanidades
¢ La filosofia como saber problematizador.
Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.
La légica y las formas de pensar.
Verdad y validez.
Lenguaje, significacion y sentido
Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

e & e o e

Matematica
¢ Funciones, Limite y continuidad
Derivada, aplicaciones
Estadistica descriptiva. Probabilidades.
Analisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Software de aplicacion.

® & & o

Tecnicatura Universitaria en Administracion de Servicios de Salud (TUASS)

Este técnico universitario se desempefiara en organizaciones sanitarias publicas y-o pri-
vadas. Contara con formacion basica en administracion, derecho, matematica, humani-
dades, contabilidad y economia; y formacion especifica en administracion de servicios de
salud. Sus competencias como técnico le permitiran asistir en los procesos de planifica-
cién, gestion y control de estas organizaciones.

Stracion
Las organizaciones en sus contextos sociales, econdmicos, politicos, tecnoldgicos.
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Las personas en su entorno social y en las organizaciones.
La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.

Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

Complejidad: racionalidad, intuicion, y subjetividad. La diferenciacién y la integra-
cién

La administracion en la historia de la humanidad.

La administracién: Fundamentos y Paradigmas.

El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.

El proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.

El proceso de direccion: evolucion, tipos.

El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.

Proceso de toma de decisiones.

Sistemas de presupuestacion.

Servicios de salud. Organizaciones. Tipos.

Ejecucion y control de planes y programas de salud.

Administraciones aplicadas.

Calidad en el servicio de salud.

Administracion de nomencladores de prestaciones de salud. Facturacion y control.
Sistemas informaticos aplicados'a los servicios de salud.

Contabilidad

@

Sistema contable. Desarrollo y culminacion. Contabilidad aplicada a los servicios de
salud.

Contabilidad de costos. Andlisis de costos aplicados a los servicios de salud.

Tributos. Concepto. Clasificacion. Capacidad contributiva. Tributos aplicados a las
organizaciones de salud.

Derecho

e & e o o @ o

Estado. Constitucién. Organos y poderes
Garantias constitucionales

Principios generales del derecho.

Persona humana. Personas juridicas.
Obligaciones y contratos en materia de salud
Agente publico. Servicios publicos
Responsabilidad civil, penal y del Estado
Régimen de obras sociales y 6rganos de contralor.

Economia
L

La economia como ciencia social.
onceptos basicos de microeconomia.
Cqnceptos basicos de macroeconomia.

Pégina 5 de 24



Humanidades
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La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Clasificacion de las ciencias. Enunciados basicos y leyes.

La logica y las formas de pensar.

Verdad y validez.

Lenguaje, significaciéon y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

Matematica

@
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Funciones, Limite y continuidad

Derivada, aplicaciones

Estadistica descriptiva. Probabilidades.

Anadlisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Software de aplicacion.

Tecnicatura Universitaria en Administracion Bancaria y de Servicios Financieros
(TUABYySF)

t

Este técnico universitario se desempefiara en instituciones financieras publicas o priva-
das. Contara con formacion basica en administracién, derecho, matematica, humanida-
des, contabilidad y economia; y formacién especifica en administraciéon bancaria. Sus
competencias como técnico le permitiran asistir en el disefio de planes, programas y pro-
cedimientos de la actividad bancaria asi como también su implementacion y control.

Contenidos Minimos

Administracion

e @ ® © o ¢

Las organizaciones en sus contextos sociales, econdmicos, politicos, tecnoldgicos.
Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.
Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

Complejidad: racionalidad, intuicion, y subjetividad. La diferenciacién y la integra-
cién

La administracion en la historia de la humanidad.

La administracion: Fundamentos y Paradigmas.

El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.

El preceso de formalizacion: institucionalizacién, estandarizacién y estructuras.

1 proceso de direccidn: evolucidn, tipos.

1 proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.
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Proceso de toma de decisiones.
e Sistemas de presupuestacion.

La actividad bancaria y financiera; la banca personal, empresaria, gubernamental e
institucional.

Productos y servicios financieros.

Administraciones aplicadas. La administracion financiera bancaria.

Sistemas informaticos de administracion bancaria y servicios financieros.

El soporte informético de los servicios y la personalizacion y relaciones con el cliente.
Calidad en el sector bancario y financiero.

L ]
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Contabilidad
e Sistema contable. Desarrollo y culminacion.
o Contabilidad bancaria. Normas legales y técnicas. Régimen de informacién y control.

¢ Tributos. Conceptos, clasificacién. Capacidad contributiva. Tributos aplicados al sec-
tor bancario y financiero.

Derecho

¢ Estado. Constitucion. Organos y poderes
Garantias constitucionales
Principios generales del derecho
Obligaciones y contratos
Titulos y valores
Persona humana. Personas juridicas
Derecho bancario y régimen financiero
Contratos bancarios
Responsabilidad civil, penal y del Estado
BCRA

¢ & @& & @& & @& @ o

Economia
¢ Laeconomia como ciencia social.
e Conceptos bésicos de microeconomia.

¢ Conceptos basicos de macroeconomia. Conceptos basicos de Comercio Internacional
y politica monetaria.

Humanidades
e La filosofia como saber problematizador.
Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.
La logica y las formas de pensar.
Verdad yvalidez.
uaje, significacion y sentido o
Sqciologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

¢ & @ & @
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Funciones, Limite y Continuidad.

Derivada, aplicaciones.

Estadistica descriptiva. Probabilidades.

Andlisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Operaciones financieras ciertas.

Tasas. Estructura temporal.

Imposiciones y amortizaciones.

Teoria de Operaciones financieras aleatorias.
Operaciones de capital multiple. Operaciones actuariales.
Andlisis de Riesgo.

Software de aplicacion.

Tecnicatura Universitaria en Administracion de Entidades Intermedias (TUAEI)

Este técnico universitario se desempefiara en entidades intermedias. Contara con forma-
cion basica en administracion, derecho, economia, humanidades, contabilidad y ma-
tematica; y especifica en administraciéon de entidades intermedias. Sus competencias
como técnico le permitiran asistir en la planificacién, gestion y control de procesos y
procedimientos especificos de estas entidades y en la generacion de informacion para la
toma de decisiones.

Contenidos Minimos

Administracion

® @ o
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Las organizaciones en sus contextos sociales, econdmicos, politicos, tecnolégicos.
Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.
Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciaciéon y la integra-
cién

La administracién en la historia de la humanidad.

La administracién: Fundamentos y Paradigmas.

El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.

El proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.
El proceso de direccion: evolucidn, tipos.

El proceso de control: evolucidn, tipos y herramientas.

-foma de decisiones.

€mas de presupuestacion.

La administracion de entidades intermedias.
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Actores. Requerimientos, expectativas y participacion. :
Valor percibido por la comunidad, los beneficiarios y los voluntarios.
Fuentes de financiamiento.

Contabilidad

Sistema contable. Desarrollo y culminacion.
Contabilidad aplicada a entidades intermedias.
Contabilidad de costos. Modelos.

Tributos. Conceptos, clasificacién. Capacidad contributiva. Tributos aplicados a enti-
dades intermedias.

Derecho

Estado. Constitucién. Organos y poderes

Garantias constitucionales

Principios generales del derecho

Persona humana. Personas juridicas

Obligaciones y contratos relacionados con la administracion de entidades intermedias
Responsabilidad civil y penal.

Cooperativismo. Asociaciones. Fundaciones.

Economia '

®

La economia como ciencia social.
Conceptos bésicos de microeconomia.
Conceptos basicos de macroeconomia.

Humanidades

Matematica
L

La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Clasificacion de las ciencias. Enunciados basicos y leyes.

La logica y las formas de pensar.

Verdad y validez.

Lenguaje, significaciéon y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

Funciones, Limite y continuidad
Derivada, aplicaciones

Estadistica-descriptiva. Probabilidades.
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Tecnicatura Universitaria en Administracion de PyMEs (TUAPy)

Este técnico universitario se desempefiara en empresas de tipo micro y Pymes. Contara
con formacion basica en administracion, derecho, matematica, humanidades, contabili-
dad y economia; y especifica en administracion de Pymes. Sus competencias como técni-
co le permitiran asistir en los procesos y en la generacion de informacion para la toma
de decisiones en este tipo de organizaciones.

Contenidos Minimos

Administracion

@

Las organizaciones en sus contextos sociales, economicos, politicos, tecnologicos.

e Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

o La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.

¢ Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

o Complejidad: racionalidad, intuicidn, y subjetividad. La diferenciacion y la integra-

cion

e Laadministracion en la historia de la humanidad.

¢ Laadministracion: Fundamentos y Paradigmas.

e El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

e El proceso de planeamiento: evolucidn, tipos y herramientas.

e El proceso de formalizacién: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.

e El proceso de direccién: evolucidn, tipos.

e El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.

e Proceso de toma de decisiones.

e Sistemas de presupuestacion.

e Administracion de PyMEs. Naturaleza. Organizacion. Caracteristicas.

¢ Administraciones aplicadas.

e Sistemas de informacion para la gestion de PyMEs. Aplicativos informéticos.
Contabilidad

¢ Sistema contable. Desarrollo y culminacion

e La contabilidad de costos. Teoria general del costo. Modelos.

e Tributos. Concepto. Clasificacién. Capacidad contributiva.

» Recursos de la Seguridad Social.

e Software de gestion y aplicativos especificos contables, tributarios y laborales.
Derecho

L4

Estado. Constitucién. Organos y Poderes
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Persona humana. Personas Juridicas
Sociedades y Empresas

Normativa aplicable a Pymes
Responsabilidad civil y penal.
Operaciones y contratos bancarios.
Derecho individual y colectivo de trabajo.

¢ © © o o o

Economia
* Laeconomia como ciencia social.
e Conceptos bésicos de microeconomia.
e Conceptos bésicos de macroeconomia.

Humanidades
¢ La filosofia como saber problematizador.
Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacién de las ciencias. Enunciados basicos y leyes.
La logica y las formas de pensar.
Verdad y validez.
Lenguaje, significacion y sentido
Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

¢ & & e o

Matematica
¢ Funciones, Limite y continuidad
Derivada, aplicaciones
Estadistica descriptiva. Probabilidades.
Anélisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Operaciones financieras ciertas
Tasas. Estructura temporal
Imposiciones y amortizaciones
Teoria de Operaciones financieras aleatorias
Operaciones de capital multiple. Operaciones actuariales.
Andlisis de Riesgo
e Software de aplicacion.

® © © & o @ & o

Tecnicatura Universitaria en Administracion de entidades educativas (TUAE)

Este técnico universitario se desempefiara en instituciones educativas publicas y/o pri-
vadas de todos los niveles del sistema.

Contara con formacion basica en administracion, derecho, matematica, humanidades,
contabilidady economia y; formacion especifica en administracion de entidades educa-
tivas, 8us competencias como técnico le permitiran asistir en los procesos de planifica-
ny control de las distintas dreas de la organizacion educativa.
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Contenidos Minimos

Administracion
e Las organizaciones en sus contextos sociales, econémicos, politicos, tecnologicos.

e Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

e Laética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.

e Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

e Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciacion y la integra-
cién

e La administracion en la historia de la humanidad.

¢ La administracién: Fundamentos y Paradigmas.

e El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

¢ El proceso de planeamiento: evolucidn, tipos y herramientas.

e El proceso de formalizacién: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.

e El proceso de direccion: evolucidn, tipos.

e El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.

e Proceso de toma de decisiones.

e Sistemas de presupuestacion.

Entidades educativas. Caracteristicas. Tipos. Modalidades. Actores.
Administracion de entidades educativas.

Gestion y control de procedimientos administrativos en entidades educativas.
Redaccion de documentos administrativos.

Documentacion y archivologia.

Informatica aplicada a la gestion educativa.

e Gestion administrativa de &mbitos de recursos auxiliares de ensefianza.

® ©& & & @

Contabilidad
e Sistema contable. Desarrollo y culminacién.
e Contabilidad aplicada a entidades educativas.
¢ Contabilidad de costos. Modelos.

Tributos. Conceptos, clasificacién. Capacidad contributiva. Tributos aplicados a enti-
dades educativas.

Derecho
e Estado. Constitucién. Organos y poderes
e Garantias constitucionales
e Principios generales del derecho.
¢ La funcién publica y el servicio publico
e PersonaHumana. Personas Juridicas
° sponsabilidad civil, penal y del Estado
e No

ativa aplicable a entidades educativas nacional, provincial y municipal
Pagina 12 de 24
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Derecho del trabajo aplicado a entidades educativas.

Economia

@

@

L

La economia como ciencia social.
Conceptos basicos de microeconomia.
Conceptos bésicos de macroeconomia.

Humanidades

@
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La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.

La légica y las formas de pensar.

Verdad y validez.

Lenguaje, significacion y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

Matematica

¢ @ ¢ @

Funciones, Limite y continuidad

Derivada, aplicaciones

Estadistica descriptiva. Probabilidades.

Andlisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Software de aplicacion.

Tecnicatura Universitaria en Administracion del Turismo (TUAT)

Este técnico universitario, se desempeiiara en organizaciones publicas y-o privadas del
sector turistico.

Contara con formacion basica en administracion, derecho, humanidades, matematica,
contabilidad y economia; y especifica en administracion del turismo. Sus competencias
como técnico le permitiran asistir en la identificacion de areas de desarrollo turistico y
en la planificacion, gestion y evaluacion de sistemas y recursos turisticos.

Contenidos Minimos

Administracion

L 4

L ]
@

Las organizaciones en sus contextos sociales, econdmicos, politicos, tecnologicos.

Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.

Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciacion y la integra-
on

La administracion en la historia de la humanidad.
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La administracion: Fundamentos y Paradigmas.
El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.
El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.
El proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.
El proceso de direccion: evolucidn, tipos.
El proceso de control: evolucién, tipos y herramientas.
Proceso de toma de decisiones.
¢ Sistemas de presupuestacion.
Organizaciones del turismo. Naturaleza. Caracteristicas.
e Ejecucidn y control de planes, programas y proyectos de turismo
Desarrollo sustentable del turismo. Preservacion de los recursos naturales, patrimonio
natural y patrimonio histérico-cultural.
Administracion de la sustentabilidad.
Modelos de gerenciamiento sustentable.
Estudio y evaluacién de impacto ambiental. Evaluacion de desempefio ambiental.
Servicios turisticos. Recursos Turisticos.
Sistemas informaticos aplicados al turismo.
Administraciones aplicadas.
Calidad turistica.
Educaciéon ambiental. ‘

L
L ]
L
]
L ]
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Contabilidad
e Sistema contable. Desarrollo y culminacion.
e Contabilidad aplicada a entidades turisticas.
e Contabilidad de costos. Modelos.
L

Tributos. Conceptos, clasificacion. Capacidad contributiva. Tributos aplicados a la ac-
tividad turistica.

Derecho
e Estado. Constitucién. Organos y poderes
Garantias constitucionales
Principios generales del derecho.
Persona Humana. Personas Juridicas
Obligaciones y contratos ligados al turismo
Servicios publicos
Responsabilidad civil, penal y del Estado
Legislacion aplicable al turismo internacional, nacional, provincial y municipal
Nociones de derecho ambiental

® ®© & ©® © © ¢ @

a economia como ciencia social.
Conceptos basicos de microeconomia.
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Conceptos basicos de macroeconomia.

Humanidades

@

e & & ¢ @& @ @

La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.

La légica y las formas de pensar.

Verdad y validez.

Lenguaje, significacion y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.
Idioma Extranjero.

Matematica

@

¢ & @ @

Funciones, Limite y continuidad

Derivada, aplicaciones

Estadistica descriptiva. Probabilidades.

Andlisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Software de aplicacion.

Tecnicatura Universitaria en Administracion Ambiental (TUAA)

Este técnico universitario se desempefiara en organizaciones publicas y privadas. Con-
tara con formacion basica en administracion, derecho, humanidades, matematica, con-
tabilidad y economia; y especifica en administracion ambiental. Sus competencias como
técnico le permitirdn asistir en los procesos de identificacion de impactos ambientales asi
como en el disefio de programas y su evaluacion.

Contenidos Minimos

Administracion

e & © @
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Las organizaciones en sus contextos sociales, economicos, politicos, tecnologicos.
Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.
Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

Complejidad: racionalidad, intuicion, y subjetividad. La diferenciacion y la integra-
cién

La administracion en la historia de la humanidad.

La administracion: Fundamentos y Paradigmas.

El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El/pl:ecﬁ;) de planeamiento: evolucidn, tipos y herramientas.

1 proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.
El proceso de direccion: evolucion, tipos. B
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El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.

Proceso de toma de decisiones.

Sistemas de presupuestacion.

Administracion de la sustentabilidad.

Desarrollo sustentable.

Ecologia y ambiente.

Gestion de recursos naturales, patrimonio cultural, patrimonio natural y residuos.
Modelos de gerenciamiento sustentable.

Planes, programas y proyectos sustentables.

Cultura de la sustentabilidad. Calidad total ambiental.

Tecnologias administrativas sustentables.

Sistemas de informacion y control ambiental. Auditoria ambiental

Estudio y evaluacion de impacto ambiental. Evaluacién de desempefio ambiental.

Sistemas de gestion ambiental; de seguridad y salud ocupacional; y de responsabilidad
social.

¢ Educacion ambiental.

L4
L
L
@
L]
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Contabilidad
e Sistema contable. Desarrollo y culminacién. Contabilidad ambiental.
¢ Contabilidad de costos. Anélisis d¢ costos ambientales
e Tributos. Concepto. Clasificacion. Capacidad contributiva. Tributos ambientales.

Derecho
e Estado. Constitucién. Organos y poderes
Garantias constitucionales
Principios generales del derecho. Fuentes
Persona Humana. Personas juridicas
Responsabilidad civil, penal y del Estado
Derecho ambiental. Normativa internacional, nacional, provincial y municipal. Orga-
nismos de contralor.

¢ & & @& @

Economia
e Conceptos basicos de economia. La economia.como ciencia social.
e Economia Social. Economia Ambiental

Humanidades

e La filosofia como saber problematizador.
Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.
La légica-ylas formas de pensar.
ad y validez.
enguaje, significacion y sentido

e & @ @
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Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

Matematica

® & & o

Funciones, Limite y continuidad

Derivada, aplicaciones

Estadistica descriptiva. Probabilidades.

Andlisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Software de aplicacidn.

Tecnicatura Universitaria en Administracién de Areas Naturales Protegidas (TUAANP)

Este técnico se desempeifiara en organizaciones publicas y-o privadas. Contara con for-
macién basica en administracion, derecho, humanidades, matematica, contabilidad y
economia; y especifica en administracion de ANP. Sus competencias como técnico le
permitiran asistir en los procesos de planificaciéon, gestion y control en reservas natura-
les y areas naturales protegidas.

Contenidos Minimos

Administracion

® & & @

® & e o
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Las organizaciones en sus contextos sociales, econémicos, politicos, tecnologicos.
Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.

Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciacién y la integra-
cién

La administracion en la historia de la humanidad.

La administracion: Fundamentos y Paradigmas.

Vinculaciones interdisciplinarias.

Dimensiones sociales y psicoldgicas en los planos individual, organizacional y social.
El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucidn, tipos y herramientas.

El proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.

El proceso de direccion: evolucion, tipos. ‘

El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.

Proceso de toma de decisiones.

Sistemas de presupuestacion.

Areas naturales protegidas. Clasificacion. Caracteristicas.

Ejecucion y control de planes, programas y proyectos. Planes de manejo.

Desarrollo sustentable. Preservacién de los recursos naturales, patrimonio natural y
patrimonio histérico-cultural.

o _Ecologia y ambiente.
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e Administracion de la sustentabilidad.

e Modelos de gerenciamiento sustentable.

¢ Educacién ambiental

e Estudio y evaluacién de impacto ambiental. Evaluacion de desempefio ambiental.
Contabilidad

e Sistema contable. Desarrollo y culminacion. Contabilidad ambiental.
e Contabilidad de costos. Andlisis de costos ambientales
e Tributos. Concepto. Clasificacion. Capacidad contributiva. Tributos ambientales.

Derecho
e Estado. Constitucién. Organos y poderes
Garantias constitucionales
Principios generales del derecho
Persona humana. Personas juridicas.
Obligaciones y contratos
Derechos reales
Responsabilidad civil, penal y del Estado

Normativa internacional, nacional, provincial y municipal aplicable a las areas natura-
les protegidas.

#» Nociones de derecho ambiental

@ & & @& @ ¢ @

Economia
e Conceptos bésicos de economia. La economia como ciencia social.
¢ Economia Social. Economia Ambiental

Humanidades
e La filosofia como saber problematizador.
Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.
La légica y las formas de pensar.
Verdad y validez.
Lenguaje, significacién y sentido
Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

& & & @& ¢ ¢

Matematica
e Funciones, Limite y continuidad
Derivada, aplicaciones
Estadistic e{riptiva. Probabilidades.
isis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
oftware de aplicacion.
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Tecnicatura Universitaria en Formulacion y Gestién de Proyectos (TUFGP)

Este técnico universitario se desempefiara en organizaciones piblicas y-o privadas. Con-
tara con formacion basica en administracién, contabilidad, derecho, humanidades, ma-
tematica y economia y; formacion especifica en formulacion, gestion y evaluacién de
proyectos. Sus competencias como técnico le permitiran asistir en las diferentes etapas
del ciclo de vida del proyecto.

Contenidos minimos

Administracion
e Las organizaciones en sus contextos sociales, econdmicos, politicos, tecnoldgicos.

Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.

Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciacion y la integra-

cién

La administracién en la historia de la humanidad.

La administracién: Fundamentos y Paradigmas.

El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.

El proceso de formalizacion: institucionalizacidn, estandarizacion y estructuras.

El proceso de direccién: evolucion, tipos.

El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.

Proceso de toma de decisiones.

Sistemas de presupuestacion.

Administracion de proyectos. Tipos. Caracteristicas.

Fases de un proyecto: definicidn, concepcion, construccion, puesta en marcha y trans-

ferencia

Formulacién. Componentes.

e Evaluacion de proyectos. Métodos e Instrumentos. Analisis de riesgo.

¢ Administracion financiera. Analisis, decisiones e instrumentos financieros. Fuentes de
financiamiento.

e QGestion de proyectos. Comunicacion e informacion.
e Seguimiento y control de proyectos.
e Herramientas informadticas para gestion de proyectos.

¢ & @ o
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®

Contabilidad
e Patrimonio. Estructura y variaciones.
e Proceso contable. Desarrollo y Culminacion.
o Informeseontables y extracontables.
® icion del Patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente.

Caqntabilidad de costos. Teoria general del costo. Modelos.

15 \
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o Tributos. Concepto. Clasificacion. Capacidad contributiva.

Derecho

e Estado. Constitucién. Organos y poderes
Garantias constitucionales
Principios generales del derecho
Obligaciones y contratos
Persona humana. Personas juridicas
Sociedades y empresas en general
Responsabilidad civil, penal y del Estado

® & & & @& o

Economia
e La economia como ciencia social.
e Conceptos basicos de microeconomia.
¢ Conceptos basicos de macroeconomia.

Humanidades
¢ La filosofia como saber problematizador.
Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacion de las ciencias. Enunciados basicos y leyes.
La logica y las formas de pensar.
Verdad y validez.
Lenguaje, significacién y sentido
Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

¢ @® €& @& @ @

Matematica
e Funciones, Limite y continuidad
Derivada, aplicaciones
Estadistica descriptiva. Probabilidades.
Anadlisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Operaciones financieras ciertas
Tasas. Estructura temporal
Imposiciones y amortizaciones
teoria de Operaciones financieras aleatorias
i de capital multiple. Operaciones actuariales.
isis de Riesgo
ware de aplicacion.
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Técnico Universitario en Comercio (TUCom)

Este técnico se desempefiara en comercios. Contara con formacion basica en derecho,

matematica y humanidades; y formacion técnica en administraciéon, contabilidad y eco-
nomia.

Sus competencias como técnico le permitiran desarrollar funciones auxiliares adminis-
trativas, contables y comerciales.

Administracién
e Las organizaciones en sus contextos sociales, econémicos, politicos, tecnoldgicos.
Las personas en su entorno social y en las organizaciones.
La ética en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.
La administracion en la historia de la humanidad.
La administracion: Fundamentos y Paradigmas.
El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.
El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.
El proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.
El proceso de direccidn: evolucidn, tipos.
El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.
Proceso de toma de decisiones.
Sistemas de presupuestacion.
Gestion Comercial. Proveedores.
Gestion financiera. Herramientas.
Gestion de inventarios. Herramientas.
Gestion del personal.
Sistemas informaticos para la gestiéon de comercios

® ©® e & ¢ o & o o o © @& & @ o o

Contabilidad
e Objetivo de la Contabilidad. Marco conceptual
Modelos contables.
Informes contables. Normas contables.
Patrimonio. Estructura y variaciones.
Sistema contable. Desarrollo y culminacién
Registracion de los hechos econémicos en los distintos momentos de la vida del ente.
La contabilidad de costos. Teoria general del costo. Modelos.

Tributos. Concepto. Clasificacion. Capacidad contributiva. Tributos aplicados al co-
mercio.

e Software de gestion y aplicativos especificos contables, tributarios y laborales.

¢ ® © & & ¢ o

o

Economia
La-economia como ciencia social.
Condgptos basicos de microeconomia.

L ]
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e Conceptos basicos de macroeconomia.

Derecho

e Estado. Constitucién. Organos y Poderes
Garantias constitucionales.
Principios generales del derecho
Obligaciones y contratos
Persona humana. Personas Juridicas
Sociedades y Empresas
Responsabilidad civil y penal
Derecho individual y colectivo de trabajo

¢ & & @& & & o

Humanidades

e La filosofia como saber problematizador.
Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.
La logica y las formas de pensar.
Verdad y validez.
Lenguaje, significacion y sentido

¢ & & & @

Matematica
e Funciones, Limite y continuidad
Derivada, aplicaciones
Estadistica descriptiva. Probabilidades.
Andlisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Software de aplicacion.

¢ @ @ o

Tecnicatura Universitaria en Administracién de la Industria y los Servicios Petroleros.
(TUAISP)

Este técnico universitario se desempefiara en empresas de la industria y servicios petro-
leros. Contara con formacion basica en derecho, matematica, humanidades y economia;
y especifica en contabilidad y administracion del sector. Sus competencias como técnico
le permitiran asistir en los procesos y en la generacién de informaciéon para la toma de
decisiones en este tipo de organizaciones.

Contenidos Minimos

Administracion
e Las organizaciones en sus contextos sociales, econémicos, politicos, tecnoldgicos.
e Las personas en su entorno social y en las organizaciones.
¢tica en la sociedad y en las organizaciones. La responsabilidad social.
Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.
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e Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciacion y la integra-
cién

La administracion en la historia de la humanidad.

La administracion: Fundamentos y Paradigmas.

El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucion, tipos y herramientas.

El proceso de formalizacion: institucionalizacion, estandarizacion y estructuras.
El proceso de direccion: evolucidn, tipos.

El proceso de control: evolucion, tipos y herramientas.

Proceso de toma de decisiones.

Sistemas de presupuestacion.

Administraciones aplicadas.

e Sistemas de informacion para la gestién de las empresas del sector. Aplicativos in-
formaticos.

e & & & & 8 @ 9
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Contabilidad

e Sistema contable. Desarrollo y culminacion. Aspectos especificos de la contabilidad
de los hidrocarburos.

¢ Contabilidad ambiental.

e La contabilidad de costos. Teoria general del costo. Modelos.

e Tributos. Concepto. Clasificacion. Capacidad contributiva.

¢ Recursos de la Seguridad Social.

e Software de gestion y aplicativos especificos contables, tributarios y laborales.
Derecho

e Estado. Constitucion. Organos y Poderes

Garantias constitucionales.

Principios generales del derecho

Obligaciones y contratos en materia civil y comercial.
Persona humana. Personas Juridicas

Sociedades y Empresas

Normativa aplicable al sector.

Responsabilidad civil, penal y del Estado.

Derecho individual y colectivo de trabajo.

¢ & & & & @& & @

Economia
e Laeconomia como ciencia social.
» Conceptos basicos de microeconomia.
e Conceptos basicos de macroeconomia.
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Los distintos modos del saber. Saber y poder.
Clasificacion de las ciencias. Enunciados bésicos y leyes.
La logica y las formas de pensar.

Verdad y validez.

Lenguaje, significacion y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

¢ & @ @ @ @

Matemaitica
¢ Funciones, Limite y continuidad

Derivada, aplicaciones
Estadistica descriptiva. Probabilidades.
Anélisis de regresion. Estudio de la componente de tendencia de una serie de tiempo.
Operaciones financieras ciertas
Tasas. Estructura temporal
Imposiciones y amortizaciones
Teoria de Operaciones financieras aleatorias
Operaciones de capital multiple. Operaciones actuariales.
Anélisis-de Riesgo

are de aplicacion.
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