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TRELEW, 2 2 MAY 2015
VISTO:

El proyecto presentado por el Sr. Decano; y

CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta se enmarca en el Proyecto de Reforma Curricular de la Facultad de
Ciencias Económicas de la UNPSJB.

Que la misma surge de una serie de reuniones mantenidas con todos los claustros.

Que el tema ha sido tratado y analizado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de
Enseñanza, emitiendo las mismas un único Despacho, correspondiendo el N° 59/15 para la Comisión
de Comisión de Enseñanza y N° 43/15 para la Comisión de Vigilancia y Reglamento.

Que dicho Despacho fue aprobado en la sesión extraordinaria del día 15 de Mayo de 2015.-

POR ELLO
El CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°._ APROBAR los Contenidos Mínimos en las Áreas disciplinares de
Contabilidad y Administración para la carrera DE LICENCIATURA EN ECONOMÍA de la
Facultad de Ciencias Económicas de la UNPSJB que se figuran como Anexo 1 de la presente
Resolución, dentro del Proceso de Reforma' Curricular.

ARTICULO 2°._ APROBAR los Contenidos Mínimos en las Áreas disciplinares de
Contabilidad y Economía para la carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN de la
Facultad de Ciencias Económicas de la UNPSJB que se figuran como Anexo 11 de la presente
Resolución, dentro del Proceso de Reforma Curricular.

ARTICULO 3°._ APROBAR los Contenidos Mínimos en las Áreas disciplinares de
Economía y Administración para la carrera de CONTADORPÚBLICO de. la Facultad de Ciencias
Económicas de la UNPSJB que se figuran como Anexo III de la presente Resolución, dentro del
Proceso de Reforma Curricular.

ARTICULO 4°._ Respecto del contenido de la propuesta este HO Consejo Directivo resuelve
su aprobación en General, quedando sujetos a revisión y/o modificación, a medida que se avance en el
desarrollo y análisis de la reforma curricular.

ARTICULO 5°._Regístrese, comuníquese y cumplido, archívese.-
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ANEXO 1 A LA RESOLUCION N° 061/15 CDFCE ..-

LICENCIADO EN ECONOMIA

CONTENIDOS MINIMOS AREA ADMINISTRACION

• Las organizaciones en sus contextos sociales, económicos, políticos, y tecnológicos.
• La administración: Fundamentos, Evolución y Paradigmas.
• La administración en la historia de la humanidad.
• Vinculaciones interdisciplinarias.
• Dimensiones sociales y psicológicas en los planos individual, organizacional y de la sociedad.
• El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.
• El proceso de planeamiento: evolución, tipos.
• El proceso de formalización: institucionalización y estandarización.
• Dimensiones y configuraciones de estructuras. Diseño y evaluación.
• El proceso de dirección. Modelos. Tipos.
• Motivación. Grupos.
• Conflicto: paradigmas teorías. Administración del conflicto. Negociación.

Dimensiones del poder y elliderazgo.
• El proceso de control: evolución, tipo.
• El Enfoque sistémico. Teorías de sistemas. Complejidad: racionalidad, intuición y

subjetividad. La diferenciación y la integración.
• Responsabilidad Social.
• Administración de 10 público, administración, gestión y burocracia, evolución de la gestión

pública. Diferentes modelos de interacción de los agentes sociales.
• Las políticas públicas y de Gobierno.
• Diseño y evaluación depolíticas públicas. Modelos.
• Administración de proyectos. Tipos. Ciclo de vida. Elaboración, gestión y evaluación de

proyectos. Dirección de proyectos.
• Administración de la mercadotecnia.
• Administración de la información. Los sistemas de información: Tipos y fuentes de

información, seguridad.

CONTENIDOS MINIMOS AREA CONTABILIDAD

• - Informes contables, usuarios internos y externos.
• Análisis e interpretación de Estados Contables.
• Estados contables proyectados.
• Teoría general del costo. Procesos productivos. Modelos de Costeo.
• Costos para la gestión y la toma de decisiones.
• Régimen financiero del sector público.
• Régimen de coparticipación.
• Organización de la hacienda pública: funciones de control, previsión, planificación y

presupuesto.
• Ejecución-del presupuesto en materia de erogaciones y recursos.

ervicio del tesoro y sus fuhciones financieras .

.stema de contratación del Estado.
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ANEXO II A LA RESOLUCION N° 061115 CDFCE ..-

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

CONTENIDOS MÍNIMOS AREA CONTABLE

• Sistemas de información contable.
• Objetivo de la Contabilidad. Marco Conceptual.
• Patrimonio y resultados. Estructura y variaciones.
• Las Normas Contables. Distintas fuentes.
• La Unidad de Medida.
• Medición del Patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente.
• Principios y cualidades de la Información.
• Informes Contables y extracontables: Usuarios internos y externos.
• Estados Contables. La Exposición.
• Estados contables proyectados.
• Consolidación de Estados Contables.
• Análisis e interpretación de Estados Contables.
• Teoría general del costo.
• Modelos de Costeo. Productividad, eficacia y eficiencia.
• Decisiones de corto y largo plazo en base a los costos.

I

• Sistemas de equilibrio e indiferencia.
• Planificación y evaluación de costos.
• Teoría general de la tributación.
• Imposición sobre las-rentas. Consumos y patrimonio.
• Tributación sobre el salario.
• Regímenes de coparticipación.
• . Nociones de procedimientos tributarios. Autoridades de aplicación.
• Organización de la Hacienda Pública: funciones de control, previsión, planificación y

presupuestos.
. ..,. Ejecución del presupuesto en materia de erogaciones y recursos.

• El servicio del tesoro y sus funciones financieras.
• Sistemas de contratación del Estado.
• Responsabilidad en la Administración de la Hacienda Pública y el control escritural.
• Constitución y funcionamiento de sociedades. Transformación, fusión y escisión.

Liquidación.
• Transferencia de fondo de comercio.
• Sucesiones: partición.
• Nociones de procedimiento judicial, organización de la justicia y actuación del

Licenciado en Administración.

CONTEN DOS MINIMOS AREA ECONOMIA
oría de la demanda, ia organización, la producción y los precios.
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• Comportamiento del consumidor.
• Análisis de Equilibrio parcial y equilibrio general.
• Formas de mercado. Equilibrio del mercado.
• Objetivos y formas de regulación e incentivos económicos.
• Sectores económicos. Economía Regional. Modelos de Localización. Cadenas de

Valor.
• Integración económica.
• Teoría macroeconómica.
• El mercado de bienes. La función IS.
• Mercado financiero. La función LM.
• Demanda efectiva y multiplicadores.
• Teorías del ciclo económico.
• Política monetaria y fiscal.
• Funciones del dinero.
• Inflación y Políticas de estabilización.
• Consumo, Ahorro e inversión.
• La inflación y el desempleo.
• Crecimiento económico.
• Desarrollo económico.
• El sector externo. La balanza de pagos y tipos de cambio.
• La di -i-1ñícI6ndel ingreso y la riqueza.

conomía del Sector Público. Bienes Públicos.
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ANEXO 111A LA RESOLUCION N° 06 1 la 5. CDFCE ..-

CONTADOR PÚBLICO

CONTENIDOS MINIMOS AREA ADMINISTRACION

• Administración general. Fundamentos de la Administración.
• Evolución del pensamiento administrativo.
• Caracterización de las Organizaciones. Tipología. Enfoques y modelos.
• Los procesos de política, conflicto, decisión, influencia, comunicación, planificación,

gestión y control.
• Autoridad y poder.
• La estructura organizacional, la administración y los procesos de cambio.
• Ética y Responsabilidad social.
• Administración Ambiental.
• El factor humano en las organizaciones.
• La Administración en ámbitos especiales: Las pymes, micro emprendimientos,

organizaciones públicas, empresas familiares y organizaciones de la sociedad civil.
• Sistemas administrativos. Conceptualización y clasificación de modelos.
• Caracterización y elementos constitutivos. Circuitos administrativos.
• Teoría General de los Sistemas.
• Metodología para los estudios administrativos.
• Funciones. desarrollo de las etapas para el estudio de sistemas, organización, estructura,

organigramas, operaciones, procedimientos, formularios, informes, archivos.
Implementación.

• Aspectos tecnológicos de los medios de procesamiento y comunicaciones.
• Infraestructura tecnológica. Software de base y utilitarios. Redes. Evaluación de sistemas

aplicativos. Seguridad en los sistemas de información. '
• Administración Financiera: la función de la Administración Financiera. Decisiones

financieras básicas de las organizaciones. Flujo de fondos. Costo de Capital. Análisis
financiero.

¡' Decisiones de inversión, de financiación, de dividendos.
• Evaluación de proyectos.
• Administración del Capital de Trabajo.
• Mercado de capitales. Derivados financieros.
• Las áreas funcionales de la empresa. Producción. Comercialización. Finanzas. Personal.

Planeamiento. Registración y métodos.
• Dirección superior.

CONTENIDOS MINIMOS AREA ECONOMÍA

¿j~Básicos. Delimitaci?n del campo de la Economía como ciencia.
P oblemas económicos centrales.

j
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• Actores de la actividad económica. Los recursos, la tecnología, las instituciones, la
población, los sistemas económicos.
Doctrinas económicas. Ubicación histórica y geográfica. Evolución de los principales
hechos económicos, políticos y sociales de la historia argentina.
Conceptos básicos de microeconomía.
Sectores económicos.
Sistemas de precios.
Las funciones de oferta y demanda.
Formas de mercados.
Conceptos básicos de macroeconomía.
Crecimiento económico.
Desarrollo económico.
Los modelos macro económicos básicos.
La demanda agregada: consumo, inversión y gasto público.
El mercado de bienes. La función IS.
Mercado financiero. La función LM.
El sector externo.
El equilibrio general. El multiplicador. Política económica. Aspectos sectoriales.
Conce es15fsicos de Finanzas Públicas. Marco Institucional.

resupuesto público. Gastos públicos. Recursos públicos.
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