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TRELEW, @ 2 MAY 2015

VISTO:
El proyecto presentado por el Sr. Decano; y
CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta se enmarca en el Proyecto de Reforma Curricular de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UNPSJB.

Que la misma surge de una serie de reuniones mantenidas con todos los claustros.

Que el tema ha sido tratado y analizado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de
Ensefianza, emitiendo las mismas un tnico Despacho, correspondiendo el N° 59/15 para la Comision
de Comision de Ensefianza y N° 43/15 para la Comision de Vigilancia y Reglamento.

Que dicho Despacho fue aprobado en la sesion extraordinaria del dia 15 de Mayo de 2015.-

POR ELLO

El1 CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Contenidos Minimos en las Areas disciplinares de
Contabilidad y Administracién para la carrera DE LICENCIATURA EN ECONOMIA de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la UNPSJB que se figuran como Anexo I de la presente
Resolucidn, dentro del Proceso de Reforma' Curricular.

ARTICULO 2°.- APROBAR los Contenidos Minimos en las Areas disciplinares de
Contabilidad y Economia para la carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION de la
Facultad de Ciencias Econdémicas de la UNPSJB que se figuran como Anexo II de la presente
Resolucidn, dentro del Proceso de Reforma Curricular.

ARTICULO 3°.- APROBAR los Contenidos Minimos en las Areas disciplinares de
Economia y Administracién para la carrera de CONTADOR PUBLICO de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNPSJB que se figuran como Anexo III de la presente Resolucién, dentro del
Proceso de Reforma Curricular.

ARTICULO 4°.- Respecto del contenido de la propuesta este H° Consejo Directivo resuelve
su aprobacion en General, quedando sujetos a revision y/o modificacién, a medida que se avance en el
desarrollo y analisis de la reforma curricular.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.-

UNPSJB ‘ - ' )

FCE

AR

e

RESOLUCION N | 067/15%5

1de6



08 10 R

ANEXOTA LA RESOLUCION N° ﬁ 5 7 g/ ‘a @ CDFCE..-
LICENCIADO EN ECONOMIA

CONTENIDOS MINIMOS AREA ADMINISTRACION

Las organizaciones en sus contextos sociales, econémicos, politicos, y tecnologicos.

La administracion: Fundamentos, Evolucién y Paradigmas.

La administracion en la historia de la humanidad.

Vinculaciones interdisciplinarias.

Dimensiones sociales y psicoldgicas en los planos individual, organizacional y de la sociedad.
El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucidn, tipos.

El proceso de formalizacién: institucionalizacién y estandarizacion.

Dimensiones y configuraciones de estructuras. Disefio y evaluacion.

El proceso de direccion. Modelos. Tipos.

Motivacién. Grupos.

Conflicto:  paradigmas  teorias. = Administracion del  conflicto. = Negociacion.
Dimensiones del poder y el liderazgo.

El proceso de control: evolucidn, tipo.

El Enfoque sistémico. Teorias de sistemas. Complejidad: racionalidad, intuicién y
subjetividad. La diferenciacion y la integracion.

Responsabilidad Social.

Administracién de lo publico, administracion, gestién y burocracia, evolucién de la gestion
publica. Diferentes modelos de interaccion de los agentes sociales.

Las politicas publicas y de Gobierno.

Disefio y evaluacién de politicas publicas. Modelos.

Administracién de proyectos. Tipos. Ciclo de vida. Elaboracion, gestion y evaluacion de
proyectos. Direccion de proyectos.

Administracién de la mercadotecnia.

Administracién de la informacién. Los sistemas de informacién. Tipos y fuentes de

informacién, seguridad.

CONTENIDOS MINIMOS AREA CONTABILIDAD

Informes contables, usuarios internos y externos.

Analisis e interpretacion de Estados Contables.

Estados contables proyectados.

Teoria general del costo. Procesos productivos. Modelos de Costeo.
Costos para la gestion y la toma de decisiones.

Régimen financiero del sector publico.

Régimen de coparticipacion.

Organizacion de la hacienda publica: funciones de control, prevision, planificacién y
presupuesto.

Ejecucion del presupuesto en materia de erogaciones y recursos.
-servicio del tesoro y sus funciones financieras.

listema de contratacion del Estado.
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ANEXO II A LA RESOLUCIONN 08 7/ 1 5 CDFCE..-

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

CONTENIDOS MINIMOS AREA CONTABLE

Sistemas de informacion contable.

Objetivo de la Contabilidad. Marco Conceptual.

Patrimonio y resultados. Estructura y variaciones.

Las Normas Contables. Distintas fuentes.

La Unidad de Medida.

Medicidon del Patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente.

Principios y cualidades de la Informacion.

Informes Contables y extracontables: Usuarios internos y externos.

Estados Contables. La Exposicion.

Estados contables proyectados.

Consolidacion de Estados Contables.

Andlisis e interpretacion de Estados Contables.

Teoria general del costo.

Modelos de Costeo. Productividad, eficacia y eficiencia.

Decisiones de corto y largo plazo en base a los costos.

Sistemas de equilibrio e indiferencia.

Planificacion y evaluacion de costos.

Teoria general de la tributacion.

Imposicion sobre las rentas. Consumos y patrimonio.

Tributacion sobre el salario.

Regimenes de coparticipacion.

Nociones de procedimientos tributarios. Autoridades de aplicacion.

Organizacion de la Hacienda Publica: funciones de control, prevision, planificacion y
presupuestos.

Ejecucion del presupuesto en materia de erogaciones y recursos.

El servicio del tesoro y sus funciones financieras.

Sistemas de contratacion del Estado.

Responsabilidad en la Administracion de la Hacienda Publica y el control escritural.
Constitucion y funcionamiento de sociedades. Transformacion, fusién y escision.
Liquidacion.

Transferencia de fondo de comercio.

Sucesiones: particion.

Nociones de procedimiento judicial, organizacion de la justicia y actuacion del
Licenciado en Administracion.

CONTE/IDOS MINIMOS AREA ECONOMIA

<»/T ila de la demanda, la organizacion, la produccidn y los precios.
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Comportamiento del consumidor.

Analisis de Equilibrio parcial y equilibrio general.

Formas de mercado. Equilibrio del mercado.

Objetivos y formas de regulacion e incentivos econémicos.

Sectores econdémicos. Economia Regional. Modelos de Localizacién. Cadenas de
Valor.

Integracion econdémica.

Teoria macroecondémica.

El mercado de bienes. La funcién IS.

Mercado financiero. La funciéon LM.

Demanda efectiva y multiplicadores.

Teorias del ciclo econdmico.

Politica monetaria y fiscal.

Funciones del dinero.

Inflacion y Politicas de estabilizacion.

Consumo, Ahorro e inversion.
La inflacion y el desempleo.
Crecimiento econémico.
Desarrollo econdmico.

El sector externo. La balanza de pagos y tipos de cambio.
La distribucion del ingreso y la riqueza.

conomia del Sector Publico. Bienes Publicos.

t

4de6



%‘t ot

- Ao DECINCIAS Koy,
S0 - PR

: 7
(;0 I " UNTPSIB

:j
z
3
H
3
3
&
Al

%

)

9

7
o
o

ANEXO IIT A LA RESOLUCION N° @ 5 ? / B 5 CDFCE..-

CONTADOR PUBLICO

CONTENIDOS MINIMOS AREA ADMINISTRACION

Administracion general. Fundamentos de la Administracion.

Evolucion del pensamiento administrativo.

Caracterizacion de las Organizaciones. Tipologia. Enfoques y modelos.

Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia, comunicacion, planificacion,
gestion y control.

Autoridad y poder.

La estructura organizacional, la administracion y los procesos de cambio.

Etica y Responsabilidad social.

Administraciéon Ambiental.

El factor humano en las organizaciones.

La Administracion en &mbitos especiales: Las pymes, micro emprendimientos,
organizaciones publicas, empresas familiares y organizaciones de la sociedad civil.
Sistemas administrativos. Conceptualizacién y clasificacion de modelos.

Caracterizacion y elementos constitutivos. Circuitos administrativos.

Teoria General de los Sistemas.

Metodologia para los estudios administrativos.

Funciones. desarrollo de las etapas para el estudio de sistemas, organizacion, estructura,
organigramas, operaciones, procedimientos, formularios, informes, archivos.
Implementacion. _

Aspectos tecnoldgicos de los medios de procesamiento y comunicaciones.
Infraestructura tecnoldgica. Software de base y utilitarios. Redes. Evaluacion de sistemas
aplicativos. Seguridad en los sistemas de informacién.

Administraciéon Financiera: la funcién de la Administraciéon Financiera. Decisiones
financieras bésicas de las organizaciones. Flujo de fondos. Costo de Capital. Anélisis
financiero.

Decisiones de inversion, de financiacion, de dividendos.

Evaluacién de proyectos.

Administracion del Capital de Trabajo.

Mercado de capitales. Derivados financieros.

Las areas funcionales de la empresa. Produccion. Comercializacién. Finanzas. Personal.
Planeamiento. Registraciéon y métodos.

Direccién superior.

CONTENIDOS MINIMOS AREA ECONOMIA

Problemas econémicos centrales.
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e Actores de la actividad econémica. Los recursos, la tecnologia, las instituciones, la
poblacion, los sistemas econémicos.

e Doctrinas econdémicas. Ubicacion histérica y geografica. Evolucion de los principales

hechos econdmicos, politicos y sociales de la historia argentina.

Conceptos bésicos de microeconomia.

Sectores econdmicos.

Sistemas de precios.

Las funciones de oferta y demanda.

Formas de mercados.

Conceptos bésicos de macroeconomia.

Crecimiento econémico.

Desarrollo econémico.

Los modelos macro econdmicos bésicos.

La demanda agregada: consumo, inversién y gasto publico.

El mercado de bienes. La funcion IS.

Mercado financiero. La funcién LM.

El sector externo. ‘

El equilibrio general. El multiplicador. Politica econdmica. Aspectos sectoriales.

Conceptos basicos de Finanzas Publicas. Marco Institucional.

resupuesto publico. Gastos publicos. Recursos publicos.
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