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IRELEW, 2/ FEB 2014 

VISTO: 

Las Reso!uciones N° 1050/12 y N° 1178/12 y N° 160/11 del Ministerio de 
Educacion de la NaciOn, la Ordenanza 146/12 CS, la DisposiciOn 05/13 CDFCE, la 
Resolucion N° 159/08 CAFCE y la Resolución 095/08 CS que aprueba la EspecializaciOn en 
Contabilidad Superior y Auditoria y la propuesta del Comité Académico; y 

CONSIDERANDO: 

Que por Reso!ución N° 1050/12 y N° 1178/12 del Ministerio de Educacion otorgó 
reconocimiento oficial provisorio de la carrera Especializacion en Contabilidad Superior y 
Auditoria de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco para Sede Trelew y 
DelegaciOn Comodoro Rivadavia. 

Que la Ordenanza N° 146/12 CS modificO el Reglamento General de Carreras de 
Posgrado de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. 

Que la Disposición N° 005/13 CD modifico el Reglamento de Posgrados de la 
Facultad de Ciencias EconOmicas de la IJNPSBJ, 

Que por Resoiucion N° 159/08 CAFCE se aprobo y elevO a! Consejo Superior la 
Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria aprobado posteriormente por 
Resolución N'095/08 CS. 

Que es necesario adecuar la carrera a! Reglamento de la Ordenanza N° 146/12 CS y a 
las recomendaciones de la CONEAU. 

Que ci ArtIculo 4 de la Ordenanza 146/12 CS se refiere a que la Carrera de Posgrado 
explicitará, dentro de on marco general de congruencia y consistencia con la naturaleza del 
Estatuto de la Universidad y las normas relativas a posgrados. 

Que en las modificaciones se prevén aspectos académicos y organizativos 
ajustándose en un todo a la disposicion de la Ordenanza 146/12 CS y la ResoluciOn 160/11 
Ministerio de EducaciOn de La NaciOn vigentes. 

Que La Comisión de Ensenanza se expidiO favorablemente conforme ci Despacho N° 
007/14.- 

Que dicho Despacho fue tratado y aprobado por unanimidad en sesiOn extraordinaria 
del dia 22 de Febrero de 2014.- 

POR ELLO: 
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 

RESUELVE: 

ARTICULO 10.-  APROBAR las modificaciones a la Carrera de Posgrado 
ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA que fuera 
aprobada por Resolución 159/08 CAFCE, ci que queda redactado como figura en ci Anexo a 
la presente Resoiución. 

ARTICULO 20.- ELEVAR ci proyecto del Articulo 10  al H° Consejo Superior para 
su tratamiento. 

ARTICULO 30.- Registrese, comunIquese, gIrese al H° Consejo Superior y 
cumplido, archIvese. - 

IJNPSJB 

FCE 

RESOLUCION No 	02 1 1 1 4 	CDFCE.- 
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V 
ANEXO A LA RESOLUCION No 	02 1 /14 	CDFCE..- 
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I INTRODUCCION, OBJETIVOS INSTITUCIONALES V FUNDAMENTACION 

De acuerdo a la Ordenanza 146/12 CS de La Universidad Nacional de la Patagonia San Juan 
Bosco, la Resolución 160/11 del Ministerio de Educacion de la NaciOn, marcos normativos 
que permiten conformar en la Facultad de Ciencias Económicas Carreras de EspecializaciOn, 
la Ordenanza 146/12 CS define ci ARTICULO 10: La Especialización tiene por objeto 
profundizar en ci dorninio de un rema o area determinada dentro de una projesion o de un 
carnpo de aplicacion de varias profesiones. Aquellas Especializaciones en las que ci area a 
pro/undizar sea tie la práctica profesional, incluirOn en su diseo un Jiierte coinponente de 
pracuica intensiva. En todos los casos, contará con evaluación final individual de carácter 
integrador. 

Conduce al otorgamiento de un titulo de Especialista, con espec?ficación  de la pro[esión o 
campo tie aplicación. 

Con el propósito de dar cumplimiento a la instancia de acreditaciOn nacional del 
Programa de Posgrado se han sistematizado los antecedentes correspondientes a la Carrera de 
EspecializaciOn en Contabilidad Superior y Auditoria de acuerdo a la Ordenanza N° 146/12 
del Honorable Consejo Superior (H.C.S.) y a la Disposición N° 005/13 del Consejo 
Académico de la Facultad de Ciencias EconOmicas de la Universidad Nacional de la 
Patagonia, marco normativo que permite conformar en la Facultad de Ciencias EconOmicas 
Carreras de Especializacion. 

Nuestra Facultad hace rods de treinta afios que dicta la carrera de grado de Contador 
Püblico, Ileva a la fecha más de quinientos egresados en la misma. 

Para la presente Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria, se tuvieron en 
cuenta factores de demanda educativa, considerando que la Facultad está en condiciones de 
continuar con su oferta educativa de nivel superior, tal como In hizo con éxito en la Carrera de 
Especialización en Tributación; Carrera de EspecializaciOn en Sindicatura Concursal; Carrera 
de EspecializaciOn en Derecho Penal; MaestrIa en GestiOn Empresaria; Maestria en Gerencia 
PUblica y la MaestrIa en Ciencias Penales. 

La Facultad de Ciencias EconOmicas en ci marco de la carrera de grado produce la 
actualización permanente de los contenidos disciplinarios que conforman la curricula, y 
trabaja intensamente en la organización de seminarios, jornadas y conferencias de las 
especialidades de Contabilidad y Auditoria con el objetivo de atender a una demanda 
significativa de docentes, profesionales y empresarios que recurren a la Facultad ante la 
necesidad de capacitaciOn y actualizacion que exige ci mundo moderno en relaciOn con La 
gestiOn de las organizaciones. 
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Dc esta manera se realizaron numerosas actividades académicas citando para el 

perIodo 2007/8 las que siguen: Primero y Segundo Simposio de Contabilidad y Auditoria en 
Ushuaia; Jornadas EconOmicas y JurIdicas de Actualidad en Trelew; 1cr Encuentro Inter - 
Cátedras de Contabilidad y Administracion en Trelew: Conferencia del Dr. Osvaldo Chavez 
sobre ci tema: "La Contabilidad Gerencial y las PyMES; Conferencia de La Dra. Ana Maria 
Campo sobre ci tema "Cuestiones especiales de Medicion y Exposición. Determinacion de 
Resultados. Aspectos nacionales e internacionales". Conferencia del Dr. Ricardo Pahlen 
sobre el tema "Contabilidad Ambiental" y Conferencia del Dr. Fermin del Valle, presidente 
de ía I.F.A.C., sobre ci tema "Contabilidad y Auditoria: un panorama intemacional de la 
convergencia". 

Es objetivo de nuestra Facultad: 

• Propiciar estudios de Posgrado de la mayor jerarquia para profesionales vinculados a 
la actividad contable y en especial a la auditorla. 

• Profundizar en el area de la Contabilidad y Auditorla dentro de In profesiOn del 
Contador Pübhco, ampliando In capacitación profesional mediante on entrenamiento 
intensivo. 

• Ajustar a criterios éticos ci ejercicio profesional del contador piibhco, considerando ci 
rol de maxima responsabihdad que la conceptuahzación actual y la interacciOn social 
les reserva a dichos profesionales 

Asesorar e intervenir en La formulacion de polIticas y elaboracion de normas contables 

• Abogar por la adecuada InterpretaciOn y aphcaciOn las normas contables legales y 
profesionales. 

Dentro de la estrategia institucional de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan 
Bosco; la Facuitad de Ciencias Económicas, propende a la consolidacion y crecimiento de las 
actividades de Posgrado, fortaleciendo su cahdad y oferta como mecanismo de educacion 
continua para egresados, articulándolas con las carreras de grado y las demandas del medio. 

Asimismo se busca promover la creación de actividades de Posgrado en areas estratégicas, 
al igual que estimular y apoyar la realizaciOn de actividades de Posgrado por parte de sus 
docentes, a fin de acrecentar su formaciOn, generando recursos humanos para la docencia, 
investigaciOn y extensiOn. 

Respecto de esta nueva carrera, es un hecho que la disciplina contable y la auditoria como 
Especiahzacion enfrentan un campo de acciOn inmensamente amplio, que queda sintetizado 
en actividades tales como La consuitorIa o la auditoria de gestión, para cuyo ejercicio ci 
profesional contador püblico debe poseer profundos conocimientos no solo de Las disciplinas 
contable y administrativa sino todas aquellas relacionadas con ellas. 

Si bien es cierto que la formacion del contador pñbhco actual es de un nivel técnico 
satisfactorio, no es menus cierto que la profesion en su conjunto no ha reaccionado de manera 
adecuada frente a los requerimientos del medio, coadyuvando asI a La aparieiOn de otros 
profesionales que han venido a cubrir In brecha que éste ha venido dejando en su rol de 
prqveedor de informacion relevante para la toma de decisiones. 
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Por otra parte cada vez son mayores los requerimientos y las exigencias para los 

profesionales en Ciencias Económicas, por lo que las competencias de éstos deben 
mantenerse mediante la actualización permanente de sus conocimientos. 

El perfeccionamiento técnico y la capacidad profesional incluyen su continua 
actualización en las innovaciones que tienen lugar tanto en los negocios como en su profesion. 

H OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE POSGRADO 

Los objetivos generales de la carrera de Especializacion son: 

• Proporcionar una especialidad de nivel, con dominio de los fundamentos filosoficos, 
teOricos y prácticos de las disciplinas contables y de auditoria. 

• Capacitar a los graduados para desempeflarse en tareas de control de gestión del más 
alto nivel o como consultor de empresas tanto pUblicas como privadas, entes sin fines 
de lucro y organizaciones no gubernamentales. 

Asumir actividades académicas universitarias en el campo de estas disciplinas. 

• Preparar a los graduados para que a través del conocimiento de la teoria y la 
investigación sistemática y ordenada de la realidad, elaboren fundamentaciones a 
partir de las cuales entreguen un aporte al conocimiento de las materias propias de las 
ciencias económicas, incorporando los avances cientificos y tecnolOgicos para el 
desarrollo profesional. 

• Reconocer los nuevos escenarios sociales y econOmicos que se presentan en nuestro 
pals, en la regiOn y en el mundo, a partir de los procesos de globalizaciOn, 
incorporando los conocimientos concretos que se vinculan con el ejercicio de la 
profesion para poder enfrentar las nuevas demandas de servicios profesionales. 

• Integrar Ia secuencia grado - postgrado mediante la actualizaciOn permanente de los 
contenidos propios de la contabilidad y la auditoria. 

• Aportar al proceso destinado al perfeccionamiento cientifico—tecnologico, al 
desarrollo profesional, a la investigaciOn y la docencia en contabilidad y auditoria. 

Asimismo, se establecen los siguientes Objetivos Espeelficos: 

• Instruir a los egresados en metodos y técnicas de investigación aplicada a la 
contabilidad y la auditoria en general. 

• Comprender el proceso de planificaciOn e insertar conceptos de control de gestión para 
la realizacion de procesos de auditoria efectivos. 

• Organizar, dirigir y armonizar equipos multidisciplinarios encargados de la 
elaboraciOn, aplicaciOn, interpretación y control de sistemas de informacion contables, 
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que conformen on todo armónico con ci sistema de informacion requerido para la 
toma de decisiones de la organizaciOn. 

• Analizar, revisar, reformular y proponer modificaciones pertinentes en los sistemas de 
control interno establecidos por la organización con ci fin de asegurar un grado 
razonable de confiabilidad de sus sistemas de informacion. 

• Transferir conocimientos teOricos y prácticos para el anáhsis y resoluciOn de 
problemas complejos en los ámbitos propios de la contabilidad y auditoria. 

• Comprender la forma en que los procesos eiectronicos de datos afectan los negocios 
en general y el trabajo de auditoria en particular. 

HI TITULACION 

Al finalizar ci Programa se conferira el Diploma de ESPECIALISTA EN 
CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA. 

Para obtener ci tItulo correspondiente será necesario dar cumplimiento a los requisitos 
estipulados segün reglamento de posgrados de la Facultad vigente y ArtIculos 11 y 12 de la 
Ordenanza 146/12 CS que establece: 

ARTICULO 11: Las carreras de Especiaiizacion eulminarán con un trabajo final de 
integraciOn que se centrará en el tratamiento de una problematica acotada, derivada del 
campo de una o más profesiones, bajo ci formato de proyecto, obra, estudio de casos, 
ensayo, informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integraciOn de 
aprendizajes realizados en el proceso formativo. El tipo de trabajo final que estabIezca el 
plan de estudios se relacionara directamente con ci perfil profesional y los objetivos que 
se propongan para la formacion. 

El trabajo final contará con la direccion de un Director de Trabajo Final de 
EspecializaciOn. La presentaciOn formal reunirá las condiciones de un trabajo académico y 
puede ser acompanado o no con la defensa oral del mismo. La evaluaciOn sera reahzada 
por un Jurado y, cuando asi se establezca, proceder a la instancia de presentación y 
defensa oral. 

Cada EspecializaciOn, en su regiamento, incluirá los requisitos especIficos y formales que 
se exigirán en reiación con el trabajo final a presentar. 

ARTICULO 12: Para obtener ci tItulo y grado académico de Especialista sera necesario: 

a) Haber aprobado y acreditado ci respectivo plan de estudios. 

b) Presentar y aprobar el trabajo final, segün las caracteristicas y procedimientos 
espeelficos que establezcan las normas de la carrera de posgrado. 
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c) Cumplir con los restantes requisitos establecidos en el plan de estudios correspondiente. 

IV PERFIL 

Se espera que el profesional graduado en esta Especializacion pueda desarrollar las 
siguientes competencias, aptitudes y habilidades para: 

• Intervenir en la organización y gestión de todo tipo de ente, aportando conocimiento 
doctrinario y profesional a nivel mundial, en forma actualizada, en materia contable y 
de auditoria. 

Intervenir en investigaciones contables con métodos cientIficos. 

• Aportar posiciones doctrinarias a las gestiones de Ia regulacion contable y de 
auditoria. 

• Aportar innovaciones a la teorIa contable, a sus segmentos y a los sistemas contables y 
de auditoria. 

• Actuar con mayor solvencia en el ejercicio de la docencia, en las areas de contabilidad 
y auditoria. 

• Asesorar a la empresa en materia de sistemas de informacion electrOnicos, conociendo 
los controles que comprenden su estructura: generales y de aplicacion. 

V REQUISITOS DE ADMISION 

Para ingresar a la carrera de EspecializaciOn se debera cumplir los siguientes requisitos: 

a) Haber obtenido on tItulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de 
cuatro (4) aflos de duraciOn como minimo y reunir los pre-requisitos que determine el Comite 
Académico, a fin de comprobar que su formación resulte compatible con las exigencias del 
posgrado al que se aspira. 

b) Ser graduados de universidades nacionales, provinciales o privadas (reconocidas por el 
Poder Ejecutivo Nacional) argentinas, o de universidades extranjeras o instituciones de nivel 
superior no universitario reconocidas por autoridades nacionales competentes. La admisiOn 
del candidate, extranjero no significa en ningUn caso la revalida de su titulo de grado. 

c) Tener titulo que sea académicamente suficiente, ajuicio del Comité Académico, en el caso 
de programas interdisciplinarios que no indiquen carreras especIficas como antecedente, o 
bien cuando el programa, siendo de una disciplina especifica, permita el ingreso de 
estudiantes provenientes de otras disciplinas. 

d) En casos excepcionales los postulantes que se encuentren fuera de los términos de 
admisiOn precedentes podran ser admitidos, siempre que demuestren poseer preparaciOn y 
experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asI como 
aptitudes y conocimientos suficientes Para cursados satisfactoriamente. En estos casos, las 
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normas especificas de cada carrera de posgrado fijarán los mecanismos de admisiOn o los 
exámenes requeridos para el ingreso y/o cursos propedéuticos que se estimen necesarios. Los 
cursos propedéuticos no tendrán valor en créditos ni formaran parte del proyecto de plan de 
estudios. 

e) En todos los casos, la admisiOn y la obtenciOn del tItulo de posgrado no acredita, de manera 
alguna, el tItulo de grado anterior correspondiente al mismo. 

1) Los graduados extranjeros deberan requerir con anticipación a la Universidad la asignación 
de la vacante individual y, una vez obtenida la constancia, ésta obrara como documento 
idOneo para solicitar la visa respectiva. 

El Comité Académico ha establecido como requisito que los postulantes posean tItulo 
profesional de Contador PUblico, expedido por Universidades Nacionales Pñblicas o Privadas 
reconocidas oficialmente, cualquiera sea su antigUedad, en el ejercicio de la profesion. 

Además debera presentar la correspondiente solicitud de inscripción. 

La admision será resuelta después de una entrevista personal del postulante con el Comité 
Académico, que se constituirá en elemento, decisivo, o mediante el procedimiento que dicho 
Comité establezca. 
El curso se dictara si se reUne un mInimo de veinte (20) inscriptos. 

El cupo máximo se fijará en cuarenta (40) inscriptos. La Facultad habilitara un Ilamado a 
preinscripción. El mismo tendrá por finalidad conocer la matrIcula de interesados. 

VI PERMANENCIA V EGRESO 

El curso se dictara a término, en la Facultad de Ciencias Económicas, definicion ésta que debe 
interpretarse como norma complementaria, segün reglamento de posgrados de la Facultad 
vigente y ArtIculo 26 de la Ordenanza 146/12 CS que dice: 

"ARTICULO 26: El máximo ilmite de tiempo para estar inscripto en una carrera de posgrado 
será de dos (2) veces la duracion seflalada en el plan de estudios correspondiente. Cuando se 
hubiesen vencido los plazos fijados, y con dictamen fundado del Comité Académico 
respectivo, se podrá autorizar la reinscripciOn hasta por un (1) aflo más. El plazo para la 
presentación del examen final o tesis será, como maximo, tres (3) veces la duraciOn del plan 
de estudios correspondiente, y se contará a partir de la primera inscripción al examen." 

En particular, la Facultad no asumirá con los inscriptos compromisos que excedan los 
perlodos máximos fijados segñn reglamento de posgrados de la Facultad vigente y ArtIculo 26 
de la Ordenanza 146/12 Cs. 
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VII ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

a) Estructura del mapa curricular 

Carga 
Asignaturas DuraciOn F TeOricas [ 	Prácticas F 	Creditos 

horaria  

1. 1.-Cuestiones especiales de 
valuación y detcrminaciOn de 
resultados. Aspectos 

cuatrimestral 45 30 15 5 

Nacionales e Intemacjonales. 

11.-Metodologla de la 
Investigación 

cuatrimestral 45 30 ____ 15 5 ________ 
3. 111.-Cuestiones Especiales. F 

ExposiciOn. Aspectos 
Nacionales e Internacionales. cuatrimestral 45 30 15 5 
Analisis y ProyecciOn de la 

- InformaciOn Contable.  

4. 

 

IV.-Cuestiones contables 
particulates de algunos 
sectores. Contabilidad para la 

cuatrimestral 45 30 15 5 

toma de decisiones.- 

5. V.-Sistemas de InformaciOn. cuatrimestral 30 30 3 

6. VI.-Auditoria de Estados 
cuatrimestral 

Contables.  
30 15 15 3 

7 VII.-Auditoria en un contexto 
computadorizado. 

cuatrimestral 30 15 15 3  

8 VIII.-Auditoria y control 
F 

cuatrimestral 
fiscal.  

30 15 15 3 

9.  IX.-Auditorias especiales. cuatrimestral 30 15 15 3 

10.  X.-DeontologIa y ética 
cuatrimestral 30 30 3 

F 	I profesional.  

Subtotal 360 240 120 H Trabajo final integrador 60 60 6 
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TOTAL 
	

420 I 240 I 180 I 44 

(1)El dictado se organiza en encuentros quincenales presenciales de 8 horas de duraciOn con 
actividades distribuidas en clase teOrico/práctica y consulta con el docente. Para las 
asignaturas de 45 horas se realizan 6 encuentros quincenales distribuidos en los cuatro meses 
de duraciOn. Para las asignaturas de 30 hs se organizan 4 encuentros presenciales distribuidos 
en los cuatro meses de duraciOn. 

Las actividades de consulta a los docentes están dirigidas a la realizaciOn del trabajo final 
integrador. 

El programa de Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria contempla una carga 
horaria total de 420 (cuatrocientos veinte) horas que involucra cursado presencial de las 
asignaturas y las actividades que en cada uno de los mismos se integran tal como se presenta 
en ci cuadro anterior.- La EspecializaciOn está compuesta por 10 (diez) asignaturas y un 
trabajo final integrador, con un total de 44 (cuarenta y cuatro) créditos. Este plan de estudios 
es del tipo "estructurado", con todas sus asignaturas "obligatorias". 

b) Objetivos y contenidos minimos de cada Asignatura. 

ASIGNATUR& I CUESTIONES ESPECIALES VALUACION Y DETERMINACION DE 
RESULTADOS. ASPECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

Objetivos: 

• Comprender In incidencia de la coyuntura econOmica en la definiciOn de los modelos 
contables. 

• Conocer los factores que determinan las diferencias en la informaciOn contable en los 
ámbitos regionales, nacionales e internacionales. 

• Comprender las normas contables de medición vigentes en el pals sobre cuestiones de 
aplicacion general y particular, comparándolas con las normas de otros paises. 

• Realizar el analisis crItico de In doctrina y las normas contables vigentes. 

• Aplicar los conceptos adquiridos en la resolucion de casos, de situaciones reales yb 
simuladas planteadas. 

• Realizar trabajos de investigación en materia contable sobre cuestiones planteadas en 
los contenidos de la asignatura. 

Contenidos MInimos: 

GlobahzaciOn, su problemática. La contabilidad Internacional, Marco conceptual. Medicion 
contable de Bienes de Uso, determinacion del valor de ingreso y de cierre de ejercicio. 
Depreciaciones. Medicion de Bienes de Cambio, determinaciOn del valor de ingreso y de 
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I 
cierre de ejercicio. Determinacion del Costo de Ventas. Medición contable de Crëditos y 
Deudas. Tratamiento de los Costos financieros. Contingencias. Tratamiento contable. 
Medición de inversiones corrientes. Inversiones permanentes en otros entes y en titulos de 
deuda. Tasa interna de retorno. Valor patrimonial proporcional. Método de contabilizacion de 
impuestos. Leasing. Activos intangibles. Liave de Negocio. Patrimonio Neto. 

ASIGNATURA H; METODOLOGIA DE LA JNVESTIGACJON 

Objetivos: 

• Conocer la metodologia y desarrollo de técnicas de investigaciOn desde una 
perspectiva genérica, iniciando el curso con una introducciOn al método de 
investigación cientifica y efectuando un análisis para determinar la aplicabilidad del 
metodo en la disciplina contable y en la auditoria. 

• Comprender una metodologia para el desarrollo de proyectos de investigaciOn, que 
incluya los instrumentos de recolecciOn de informaciOn, el analisis de los dates, la 
elaboraciôn del informe y conclusiones de la investigación. 

Contenidos Mmnimos: 

Método cientifico, paradigmas epistemológicos, tipos de investigaciOn, diseflos de 
investigación, técnicas de investigaciones cualitativas y cuantitativas, triangulacion 
metodolOgica, etapas del proceso de investigación, planteo de hipótesis, operacionalizacion de 
variables. Indicadores e indices, determinación del universo, unidades de observacion, 
muestras, construcciOn de instrumentos de recoleccion de dates, sistematizaciOn y analisis de 
darns, prueba de hipOtesis, elaboracion y presentación de informes. 

ASIGNATURA HI: CUESTIONES ESPECIALES. EXPOSICION ASPECTOS 
NACIONALES E INTERNACIONALES. ANALISIS Y PROYECCION DE LA 
INFORMACION CONTABLE. 

Objetivos: 

• Comprender la incidencia de la coyuntura económica en la definicion de la 
informacion contable para los diferentes usuarios de In informaciOn. 

• Desarrollar cualidades tendientes tanto a la planificación, supervision de la 
elaboracion de informes contables como ci análisis de informes sometidos a juicio 
profesional. 

• Poder efectuar comparaciones que fortifiquen el criterio profesional de los contadores 
argentinos para decidir sobre procedimientos contables en empresas del pals y del 
exterior. 

• Realizar on análisis crItico de la normativa contable vigente y compararla con la 
norma de otros paises. 

12 de 21 



• Estar dispuestos a abarcar la problemática contable que Se plantea en distintos tipos 
de entidades (con o sin fines de lucro) y en determinadas ramas de la actividad en lo 
que se refiere a normas y prácticas especificas. 

• Realizar trabajos de investigaciOn en materia contable que aborden problemas 
contables concretos insertos en programas generales crIticos que utilicen investigaciOn 
a priori e investigaciOn empIrica. 

• Analizar el enfoque de la contabilidad como disciplina social, sus aspectos 
doctrinarios y aquellos relacionados con la regulaciOn aplicada a la practica contable. 

Contenidos Minims: 

ExposiciOn de la informacion contable. Estados básicos e información complementaria. 
ConsolidaciOn de Estados Contables total y proporcional. Conversion de estados contables. 
ExposiciOn de la informaciOn contable de los entes sin fines de lucro. Exposición de la 
informacion contable de las sociedades que hacen oferta pUblica. Normas del 1.O.S.C. 
Enfoque no tradicional: usuarios internos y externos. Estados contables Proyectados Aspectos 
particulares de la normativa internacional: InformaciOn por segmentos. Reportes financieros 
intermedios. Concesiones PUblicas. Subsidios. Costos de construcción. Estados contables de 
entidades financieras. Análisis de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) - 
Comparacion con las normas Argentinas- ComparaciOn de las metodologias de análisis de 
estados contables en un ambito internacional. Estudio de temas contables controvertidos a 
nivel mundial. 

ASIGNATURA IV CUESTIONES CONTABLES PARTICULARES DE ALGUNOS 
SECTORES. CONTABILIDAD PARk LA TOMA DE DECJSJONES.- 

Objetivos: 

• Conocer las normas contables referidas a cuestiones particulares de mediciOn y 
exposición Para algunos sectores econOmicos especificos. 

• Comprender la importancia de realizar informes Utiles para ayudar a la toma de 
decisiones empresarial, especialmente aquellas de trascendencia regional. 

• Realizar el análisis crItico de la doctrina y las normas contables vigentes. 

• Aplicar los conceptos adquiridos en la resolución de casos, de situaciones reales y/o 
simuladas planteadas. 

• Realizar trabajos de investigación en materia contable sobre cuestiones planteadas en 
los contenidos de la asignatura. 

Contenidos Minimos: 

Entidades Financieras. Entidades Agropecuarias. Cooperativas y mutuales. Empresas 
madereras. Empresas de turismo. Explotaciones agricolas - ganaderas. Explotaciones 
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Pesqueras. Entidades del area de la salud, Entidades del area de la eonstrucción. Entidades 
administradoras de fondos de pension. Planes de retiro. Contabilidad de gestiOn. 
DeterminaciOn de los costos por areas de responsabilidad. 

ASIGNATURA V: SISTEMAS DE INFORMACION 

Objetivos: 

• Comprender La importancia creciente de los sistemas de informaciOn en el desarrollo 
de las actividades de las organizaciones. 

• Interpretar cómo el impacto tecnológico y los cambios ocurridos en los ültimos aflos a 
nivel mundial afectan los pilares sobre los que tradicionalmente se edificaron las 
estructuras, sistemas y procedimientos administrativos de la empresa. 

• Desarrollar habilidades para identificar areas y situaciones de riesgo, diagnostiear su 
importancia relativa, analizar la conveniencia de las grandes alternativas 
metodolOgicas y proponer globalmente la naturaleza de los cambios a introducir. 

• Comprender la contribuciOn de los sistemas de informaciOn a las actividades de 
empresas. 

• Revalorizar la importancia del factor humano en las tareas de aná!isis, desarrollo e 
implementación de sistemas de informaciOn. 

Contenidos MInimos: 

La informacion como recurso estratégico, sistemas de evaluaciOn y aplicacion de informaciOn, 
procesos de producciOn, circulación y usos de la informacion, de tecnologia informatica en la 
planificaciOn, gestiOn y control. Nuevas tecnologias, utilizaciOn de Internet e Intranet. 

ASIGNATURA VI: AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES 

Objetivos: 

• Comprender la filosofia y el entorno de la profesiOn del auditor, prestando especial 
atención a la naturaleza y propósito econOmico de la auditoria, comparando las normas 
vigentes en Argentina con las normas Internacionales de auditoria y atendiendo al 
enfoque basado en el riesgo, para seleccionar los procedimientos de auditoria 
apropiados. 

Contenidos MInimos: 

Relaciones fundamenta!es: La auditoria y la profesiOn del contador, la auditoria de Estados 
Financieros, aceptaciOn y planeación de la auditoria, obtenciOn de las evidencias, enfoque de 
sistemas versus enfoque de riesgo, consideraciones respecto a la estructura del control interno, 
auditoria por ciclos, muestreo en pruebas de controles y en pruebas sustantivas de 
operaciones, informes, distintos tipos de casos. 
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ASJGNATUR4 VII. AUDITORIA EN UN CONTEXTO COMPUTADORIZADO. 

Objetivos: 

• Familiarizar al participante en los conceptos básicos relacionados con ci control 
interne, la seguridad, fisica y lógica y la auditoria de procesos administrativos 
contables computadorizados. 

• Adquirir los conocimientos básicos sobre los nuevos conceptos y técnicas existentes 
que Ic permitan enfrentar las demandas de evaluacion e instrumentación de controles 
preventives y detectives válidos y oportunos en las organizaciones, tanto en su papel 
asesor, como en ci de miembro activo del staff permanente de las mismas. 

Contenidos Mmnimos: 

1) La tecnologIa informética y los cambios en el modo de captura, tratamiento, 
almacenamiento y explotacion de datos e informacion relacionados con los procesos 
operatives, administrativos, contables, financieros, estadisticos y de gestión en las 
organizaciones. 

2) Control y seguridad: conceptos y tëcnicas afines a las caracteristicas y vulnerabilidades 
generadas por ci uso de estos nuevos recursos. 

3) Nuevos paradigmas del Control Interne: recursos conceptuales e instrumentales, para 
adecuar los mismos a la nueva realidad y familiarizarse con situaciones problemáticas y 
técnicas especIficas de los nuevos escenarios. 

4) Control Interno e Informacion; análisis de aspectos especIficos de Control Interne, con 
relacion al ingreso de datos, archivos, comunicaciones, soportes lOgicos (de base y de 
aplicaciones) salidas de informacion, familiarizando al alumno en on doble aspecto: 
identificaciOn de riesgos y aplicacion de controles acordes para enfrentarlos. 

5) Seguridad Lógica y FIsica, con análisis de las técnicas corrientes para so instrumentaciOn y 
laceracion de los planes de prcvenciOn de contingencias que aseguren la continuidad del 
negocio. 

6) Análisis de las actividades de control con relaciOn a los procesos de Desarrollo de 
Aplicaciones y Selección y Adquisicion de productos a terceros, puntualizando el papel del 
auditor. 

7) Auditoria de Sistemas en un ambito computarizado, enfatizando la planificacion de las 
actividades, ci desarrollo de las AuditorIas de Cumplimiento de Controles y las Auditorias 
Sustantivas, con la aplicacion de las herramientas brindadas per esta misma tecnologia. 
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ASIGNATURA VIII: AUDITORtA Y CONTROL FISCAL. 

Objetivos: 

• Conocer la importancia de la Auditoria en la gestión de las organizaciones, 
especialmente las de fiscalizacion. La misión del auditor es propender a un control 
integral considerando elementos que impone las regulaciones de competitividad de las 
organizaciones, con un entorno que presenta diversos riesgos y oportunidades para 
ella. 

• Conocer la tnisión de la Auditoria Moderna y cómo lograr el adecuado desarrollo de 
esta funcion, para darle el carácter de proactiva. 

Contenidos MInimos: 

La politica de control y ci rol de la Auditoria en las organizaciones modernas. Normas de 
Auditoria. Codigos de ética. Gobiernos Corporativos. Comités de Auditorf a. AdministraciOn y 
EvaluaciOn de Riesgos. Gestion de la Auditoria Interna 

ASIGNATURA IX. AUDITORIAS ESPECIALES 

Objetivos: 

• Identificar las auditorlas efectuadas en entes que desarrollan una actividad especifica, 
reconociendo la normativa al respecto emitidas per entes de control. 

• Estudiar la metodologIa y desarrollar habilidades y destrezas necesarias para el uso de 
técnicas, procedimientos y herramientas de auditoria de determinados tipos de entes. 

Contenidos MInimos: 

Normas aplicables a las Auditorlas de Entidades Financieras. 

Normas aplicables a las Auditorlas de Cooperativas y Mutuales. 

Normas aplicables a las Auditorias de Entidades administradoras de fondo de pensiOn. 
Auditoria forense y auditoria integral 

Auditoria y organizaciOn de entes sin fines de lucro. 

ASIGNATURA X. DEONTOLOGtA '' ETICA PROFESIONAL 

Objetivos: 

• Proporcionar marcos teOricos Utiles para el análisis crItico y la discusiOn 
fundamentada de los problemas éticos que presenta la interrelacion entre individuo, 
empresa y sociedad, con ci fin de poder realizar la auditoria con las garantlas 
suficientes y so responsabilidad emergente de la misma tarea. 
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Contenidos Mmnimos: 

Conceptos de ética profesional, Código de ética unificada, principios y conceptos generales, 
Independencia, integridad y objetividad, incompatibilidades, diligencia y cuidado profesional, 
responsabilidad, ci auditor frente a la icy penal tributaria. 

TRABAJO FINAL INTEGRADOR (ASIGNATURA I A X). 

Al uinalizar ci desarrollo de las asignaturas se debera aprobar una instancia integrativa de los 
temas desarroilados a 10 largo del programa, mediante un trabajo final integrador de los 
contenidos de la cspecializaciOn. 

Conforme a la Ordenanza Ord. 146 CS, art. 11: "Las carreras de Especiaiizacion cuiminarán 
con un trabajo final de integración que se centrará en ci tratamiento de una problemática 
acotada, derivada del campo de una o más profesiones, bajo ci formato de proyecto, obra, 
estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de cainpo u otras que permitan evidenciar la 
integración tie aprendizajes realizados en ci proceso /brtnativo. El tipo de trabajo final que 
establezca ci plan de estudios se relacionará directatnente con ci perfil profesional y los 
ob/etivos que se propongan para laforinacion...". 

El trabajo tendra el carácter dc un aporte individual y se realizará con las hcrramientas 
mctodológicas alcanzadas en el nivel de MctodologIa de la InvestigaciOn. Tanto ci tema como 
el director del trabajo seran propuestos por ci especializando. 

Scrán funciones del Director del trabajo asesorar, dirigir y evaluar la planificacion y el 
desarrollo del trabajo final intcgrador. Sc trata de un trabajo de invcstigación (bibliográfico, 
empIrico) que describa un ámbito de problemas y que, dirigido a un iinico tema, permita 
relacionar los difcrcntcs campos del derccho penal general y especial, ci derecho procesal 
penal y la criminologia (Resolucion N'160/11 del Ministerio de EducaciOn de la NaeiOn; 
Arts. 2, 11 y 12 del Reglamento General de Carreras de Posgrado, Ordenanza N° 146/12 del 
Consejo Superior IJNP S.J.B. y DisposiciOn 005/13 de la Facultad de Ciencias Económicas de 
la UNPSJB). 

El especializando debcra proponer el tema y ci Director del Trabajo, que podrá ser un 
profesor rcsponsable de la asignatura o un profesor invitado. 

El Director, con la colaboracion del profesor Auxiliar, ascsorará y dirigirá al especializando 
en la planificaciOn y desarrollo del trabajo. 

La propuesta temática y la del Director deberan ser presentadas en un plazo máximo de treinta 
(30) dIas antes de la finalizacion del cursado del Ultimo módulo. Y ci trabajo tendrá como 
ñnico plazo de entrcga hasta 365 dias dcspués de la finahzaciOn del cursado y de la prueba 
rccuperatoria. El especializando podra solicitar una prOrroga al Comite Académico, 
justificando las razones. 
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El trabajo deberá presentarse en la Secretarla de Posgrados de La Facultad, en formato A-4, en 
una extension de texto no menor de quince (15) páginas en tipo de letra Anal 12, a doble 
espacio, en dos ejemplares en papel y acompanando soporte electrOnico en programa Word a 
compatible. Ademas, deberá incluir una portada, un indice, una descnipciOn de la metodologia 
empleada y la bibliografia utilizada. 

Los trabajos corregidos y devueltos deberán ser presentados en Los treinta (30) dIas 
posteriores a su corrección. La presentación formal reunirã las condiciones de un trabajo 
académico y la evaluaciOn será realizada por un Jurado designado por el Comité Académico 
al efecto, el que podrá disponer una instancia de presentación y defensa oral. 

c) Sistema de evaluaciOn 

Para acreditar cada asignatura, ci alumno deberá aprobar la evaluaciOn que a propuesta 
del docente a cargo del mismo avale ci Comité Académico. 

Las mismas pueden constituir en trabajos escritos sobre ejes predeterminados 
(articulos cientIficos, informes, etc.) y/o pruebas escritas u orales sobre los contenidos de la 
asignatura. 

El criterio y la modalidad de evaluaciOn deben ser explicitado a los cursantes al inicio del 
cursado. 

Se dispondrá de una instancia de recuperaciOn, como mInimo. 

Para obtener el Titulo correspondiente seth necesario dan cumplimiento a los requisitos segUn 
reglamento de posgrados de la Facultad vigente y el Articulo 12° de la Ordenanza 146/12 CS: 

Para obtener el tItulo y grado académico de Especialista seth necesario: 

a) Haber aprobado y acreditado el respectivo plan de estudios. 

b) Presentar y aprobar el trabajo final integrador, segUn las caracteristicas y procedimientos 
especificos que establezcan las normas de la carrera de posgrado. 

c) Cumplir con los restantes requisitos establecidos en el plan de estudios correspondiente. 

Además, queda habilitada la modalidad de acreditaciOn segUn reglamento de posgrados de la 
Facultad vigente y definida por los articulos 44° y 450 de Ordenanza 146/12 CS que 
establecen: 

ARTICULO 44: Las asignaturas y otras actividades académicas de un plan de estudio de 
posgrado, se acreditarán segUn lo establezca especificamente la reglamentación particular de 
la misma. Podrán acreditarse asignaturas y/o actividades académicas de otros programas de 
posgrado de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, o de otras 
universidades nacionales, extranj eras o instituciones universitarias, si son consideradas 
relevantes y autorizadas por el Comite Académico de acuerdo al siguiente criterio: del total de 
créditos de un plan, un mInimo del sesenta por ciento (60%) correspondera a asignaturas 
académicas acreditadas en la carrera de posgrado de pertenencia. 
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ARTICULO 45: El Comité Académico de una Carrera de Posgrado de la Universidad 
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, silo considera pertinente, dará valor en créditos a 
estudios parciales de posgrado realizados previamente por un estudiante. Dichos créditos Se 
reconocerán de acuerdo al porcentaje indicado en el articulo precedente. 

d) Seguimiento curricular 

Se efectuO un anáiisis global sobre la pertinencia de la estructura curricular, objetivos y 
contenidos mInimos, como asI mismo una comparaciOn con otros posgrados de similares 
caracteristicas de nuestro pals. 

En cuanto a la bibliografia, se prevé presupuestariamente al inicio de cada cohorte, las 
consultas con las editoriales a fin de actualizar el fondo bibliografico de la biblioteca de 
posgrados, además cada docente propone nueva bibbografia actualizada que se adquiere para 
enriquecer dicho fondo. 

La Biblioteca de Posgrados cuenta con la complementaciOn de las Bibliotecas de la 
LJniversidad Sede Trelew y Biblioteca Central en Comodoro Rivadavia, obteniendo el carnet 
de socio con el alta en la carrera de posgrado. 

La Facultad de Ciencias Económicas cuenta con un laboratorio de informatica y equipamiento 
en las Aulas para ci desarrollo del dictado de las asignaturas. 

Para evaluar ci parecer de los estudiantes y los docentes con el desarrollo de la carrera se tiene 
implementada una encuesta de evaluación efectuada por los alumnos al finalizar el dictado 
con respecto a cada asignatura y sus docentes. 

e) Formación práctica 

La Carrera propondrá a la Secretaria de Posgrados, la suscripciOn de convenios necesarios 
para garantizar la formacion práctica de los cursantes. 

VIII ORGANIZACION ACADEMICA 

La carrera de Posgrado cuenta con un Comite Académico de tres miembros, designados por el 
HCS a propuesta de la FCE con las funciones establecidas segOn reglamento de posgrados de 
la Facultad vigente y Articulo 300  de la Ordenanza 146/12 CS. 

ARTICULO 30: Cada carrera de posgrado constituirá un Comité Académico, que sera 
designado o removido por ci Consejo Superior a propuesta de cada Unidad Académica. 

Tendrá las siguientes funciones: 

a) Administrar la carrera de posgrado encomendada. 

b) Operar como autoridad para la admisión de los aspirantes, determinando los 
procedimientos precisos para la misma. 
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c) Propondra al respectivo Consejo Directivo, para su aprobacion: 

c. I. Las normas especIficas de la carrera. 

c.2. El Cuerpo Docente, los Directores y Co-Directores de Tesis o de Trabajo Final, 
segUn corresponda, y de los Jurados. 

c.3. Cambio de tema de tesis o de trabajo final, situación que el Comité Académico 
habra resuelto contando con el aval del Director y solicitud del tesista. 

c.4. Cambio de Director de Tesis o Trabajo Final, en cuyo caso adjuntará la accptación 
per escrito del nuevo Director, quien debera avalar el tema original de la tesis o sugerir 
modificaciones acerca del tema y/o lugar de realización de la misma. 

cS. Cambios en ci Co-Director de Tesis, cuando lo hubiera. 

c.6. Cambios en la integración del Jurado de Tesis, per motivos fundados. 

d) Cumplirá con las demas facultades que le confieran las normas especIficas de las 
respectivas carreras de posgrado. 

En caso que la Unidad Académica que gestionara una carrera de posgrado fuese ci Rectorado, 
la instancia de aprobaciOn de las funciones del respectivo Comité Académico, será el Consejo 
Superior. 

Además del Comité Académico se prevé un Director del Posgrado que seth designado por el 
Consejo Directivo a propuesta del Decano, un Coordinador Académico y un Coordinador 
Logistico, que atenderán los aspectos académicos y organizativos, quienes serán designados 
por el Decano de la Facultad. 

Los docentes de cada una de las Asignaturas serán designados por el Consejo Directivo de la 
Facultad a propuesta del Comité Académico de la carrera con la categorla que corresponda a 
sus antecedentes, con una retribuciOn acorde con la carga horaria de la Asignatura y por el 
periodo de su desempeflo. 

Las Misiones y Funciones del Director, Coordinador Académico y Coordinador LogIstico 
están establecidas en la Disposición reglamentaria vigente. 

IX PRESUPUESTO DEL PROGRAMA 

Los gastos que demande la contratación de docentes y gastos operatives, serán atendidos con 
ingresos provenientes del arancelamiento del curso. 

En los casos de Instituciones pUblicas y privadas, como el Consejo Profesional de Ciencias 
EconOmicas de la Provincia del Chubut colaboran con ci financiamiento del programa. 
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X BECAS 

Las Becas a otorgar a los cursantes del Posgrado se regirán por la Disposición 001/12 
CDFCE. 

NORMAS COMPLEMENTARIAS 

Las normas complementarias de este Reglamento que resulten necesarias para ci 
funcionamiento de la EspecializaciOn, serán dictadas por el Consejo Directivo de la Facultad, 
a propuesta del Comité Académico. 
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