
TRELEW, ~1 3 JUN 2013
VISTO:

El proyecto presentado por el Sr. Decano; y

CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta se enmarca en el Proyecto de Reforma Curricular de la
Facultad de Ciencias Económicas de la UNPSJB;

Que el mismo surge de una serie de reuniones mantenidas con todos los claustros;

Que el tema ha sido tratado y analizado en la Comisión Única de la sesión
extraordinaria del día 07 de junio de 2013.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACUL TAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

RE S VE L VE:

ARTICULO 1°._ Aprobar la Propuesta de la estructura general de las Carreras de
Pre-grado de la Facultad de Ciencias, dentro del proyecto de Reforma Curricular que figuran
como Anexo a la presente Resolución.

ARTICULO 2°._ Respecto del contenido de la propuesta, este HCD resuelve su
aprobación en general, quedando sujetos a revisión y/o modificación, a medida que se
avance en el desarrollo y análisis de la reforma curricular.

ARTICULO 3°:_Regístrese, comuníquese y cumplido, archívese.-

Facultad de Ciencias Económicas
UNPSJB

RESOLVCION N° 036/13 CDFCE..-
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ANEXO A LA RESOLUCION N° 036/13 CDFCE ..-

Propuesta de la estructura general de las Carreras de Pre-grado de la Facultad de Ciencias
Económicas

Transcurre el Siglo XXI en un vertiginoso proceso de transformación, marcado por un desarrollo
tecnológico exponencial, con crisis de dimensiones nacionales e internacionales, el colapso o
modificación radical de algunas instituciones y el surgimiento de otras. Esto conmociona a las
personas en sus inserciones sociales y marcos referenciales, planteándoles nuevas exigencias.
Hay una demanda de mayor eficacia e instrumentación en el aprendizaje, en particular en el
despliegue de aptitudes y actitudes que hacen al trabajo colectivo, al pensamiento autónomo
capaz de abarcar esa diversidad, y a la gestación de recursos y modelos de relación y tarea.

La sociedad atraviesa por momentos de transformaciones, marcada por profundos cambios, que
implican la ruptura de esquemas y referentes previos, con los consecuentes desequilibrios que
sufren las personas en sus distintos grupos de pertenencia.

De ahí la importancia de conocer la compleja realidad social para abordar sus conflictos y
procesos, generando herramientas que favorezcan el logro de adaptaciones y transformaciones
positivas. Las mismas se sustentan, en el conocimiento de las necesidades propias y de la
comunidad, para encontrar los caminos que lleven a satisfacerlas.

Implica generar espacios de aprendizaje en los que se aprende a aprender y a pensar,
transformándose para transformar, promoviendo así el protagonismo y la participación activa de
las personas en la sociedad, mejorando su calidad de vida.

Esto es especialmente importante en el ámbito del trabajo, donde la necesidad de conseguir
empleo, y mantenerlo, afecta tanto a los jóvenes que se incorporan al mercado laboral, como a
aquellos que deben capacitarse para adaptarse a los cambios y a los nuevos requerimientos.

Por ello, debe ser tarea de la Facultad formar, además de profesionales, auxiliares universitarios
en áreas de directo interés regional, ya sea en el campo de la gestión pública o privada, o en el de
los negocios. Las carreras cortas se diseñarán buscando que los estudiantes, además de
incorporarse de inmediato a la actividad, permanezcan en sus lugares de origen, y estén
capacitados y motivados para contribuir al desarrollo socio-productivo de la región.

La, idea central se sustenta en la decisión institucional de ofrecer carreras diseñadas mediante una
estructura curricular independiente y autónoma, respecto de la formación profesional,
adquiriendo entidad propia, aunque contando también con alternativas de articulación con el
grado.

Se propone formar graduados de pre-grado que den respuestas a la dinámica de las demandas
laborales de manera rápida, efectiva y con un profundo sentido de responsabilidad social. Estos
graduados poseerán competencias técnicas específicas, que les permitirán desarrollarse en el
medio en el que actúa la Facultad de Ciencias Económicas de manera flexible, fundamentada en
saberes teóricos y con capacidades para su adecuación real al contexto.

Asimismo, se prevé que el diseño curricular de estas carreras promueva una formación versátil,
que permita al estudiante movilizarse en el desarrollo de su carrera y que propicie pensar y
aprender nuevos modos de trabajo.
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Se prevé implementar un sistema de monitoreo permanente sobre las demandas del medio, así
como también implementar y actualizar indicadores de empleabilidad l.

De esa manera, se podrá evaluar el impacto de las carreras que se hayan dictado, así como
generar otras ofertas académicas que respondan a nuevas ponderaciones del entorno. Esta
práctica favorecerá el dinamismo en la oferta curricular de nuestra Facultad, así como también
dará respuesta a las demandas que el medio requiere.

Por ello, la oferta académica de pre grado se organizará mediante carreras cortas, según un
régimen a término que permitirá la inscripción de hasta dos cohortes y su revisión, previo a una
nueva inscripción, evitando así la cristalización de la currícula de la Facultad, o, en su caso,
permitir mantener el dictado de cursos que no han perdido su razón de ser.

La estructura curricular de carreras cortas se organizará en ciclos que respondan a una formación
teórica - general y técnica, teniendo en cuenta que la formación teórica de base permite pensar y
generalizar la práctica.

Asimismo, se prevé la organización de los espacios curriculares mediante módulos2 que dotarán a
la estructura de flexibilidad, diversidad y versatilidad. De igual manera, se contemplará el uso de
recursos virtuales para complementar la modalidad presencial.

La formación de pre-grado requiere como condición necesaria, junto al desarrollo de saberes
teórico - generales, el aprendizaje experiencial. En otros términos, esto significa que los
aprendizajes sean el resultado de la exposición directa ante situaciones reales, que permitan que
la persona se involucre, que viva, que ponga todos sus sentidos en funcionamiento y, que pueda
generar espacios de reflexión sobre su hacer. Se procurará generar dinámicas de aprendizaje
mediante la práctica en sitios reales de trabajo. Para ello, la FCE deberá establecer mecanismos
de articulación y cooperación con entidades públicas y privadas en donde nuestros estudiantes
podrán desempeñarse para experimentar y vivenciar los saberes adquiridos.

Estos ciclos de prácticas in situ permitirán que el alumno vaya acumulando experiencias, así
como fortaleciendo los conocimientos previos, mediante su inserción activa en el ámbito laboral
del lugar donde vive. Requerirán el seguimiento insustituible de los docentes, así como la
evaluación posterior del alumno, por parte del docente, y del resultado del quehacer, por parte del
empleador. De esta manera la Facultad podrá verificar el cumplimiento de los objetivos
pedagógicos y, eventualmente, realizar las correcciones pertinentes.

El proceso educativo se podrá desarrollar en forma alterna entre el aula y un lugar de trabajo
donde el alumno valide sus conocimientos. Esto requiere que posteriormente se regrese al aula,

. -~-

donde se completen los estudios y se adquieran los conocimientos adicionales necesarios,
logrando la generalización de los mismos.

1 Empleabilidad: capacidad de evitar el desempleo. Es la capacidad que se tiene de mantener las competencias y
conocimientos al día, de poder mantener o mejorar el empleo, o lograr uno nuevo en un tiempo determinado.

2 Módulo: Es una propuesta organizada de los elementos o componentes instructivos para que el alumno/a

desarrolle aprendizajes específicos en torno de un determinado saber.
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