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TRELEW, 23 NOV 2009
VISTO

El Articulo 1°, Capitulo I, Titulo I, del Estatuto de la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco, que define su misién;

Los Capitulos II — Investigacion - y III — Extension - del Titulo II del Estatuto;

El Articulo 7 °, Capitulo I, del Titulo II del Estatuto, que postula “el caracter
cultural de la enseflanza profesional y cientifica”, que implica “la exigencia del
conocimiento de los problemas fundamentales del saber y de la realidad social
contemporanea”; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar la estructura funcional de la Facultad de Ciencias
Econdmicas conforme a las funciones basicas de ensefianza, investigacion y extension, de
las Universidades en general y de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan
Bosco en particular;

Que para ello es menester asignar mayor capacidad de desarrollo organizacional a
las funciones de investigacion y extension;

Que una unica Secretaria para todas las actividades relacionadas con la
investigacion y extension, hacen muy dificil su adecuada concrecion;

Que las politicas y visiones universitarias actuales, entienden a dichas funciones
como imprescindibles en el desarrollo y desempefio docentes, siendo cada vez mas
tenidas en cuenta en los procesos de concursos, como parte de procesos educativos y
formativos integrales;

Que para ello es menester desarrollar sistematica y metodicamente las mismas,
requiriendo para ello de estructuras y dedicaciones al efecto;

Que las Comisiones de Ensefianza y de Vigilancia y Reglamento se expidieron
conforme los Despachos Nros. 086 y 043/09, respectivamente;

Que dichos Despachos fueron tratados y aprobados por mayoria en la sesion
ordinaria del dia 14 de noviembre de 2009;

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Crear la Secretaria de Extensién y la Secretaria de
Investigacion, dependientes del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, a partir
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de la reorganizacion de la actual Secretaria de Extension, Investigacion y Graduados.

ARTICULO 2°.- Aprobar los Organigramas a los que adecuaran sus estructuras
la Secretarfa de Extension y Secretaria de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, que forman
parte de la presente Resolucioén, como Anexos Iy II.

ARTICULO 3°.- Aprobar las misiones, funciones y responsabilidades, de las
distintas areas que conformaran las estructuras de las Secretarias de Extensién e

Investigacién, que como Anexos IIT y IV forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°- La implementacién y adecuacion de las estructuras y cargos,
seran realizadas atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

ARTICULO 5°.- Dejar sin efecto las Resoluciones CAFCE Nros. 037 y 065/88.-

ARTICULO 6°.- Registrese, cursense las comunicaciones que correspondan y

cumplido, archivese.-
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ANEXO I DE LA RESOLUCION N° 1561/08

CDFCE.
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ANEXO II DE LA RESOLUCION N°

1561/09
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ANEXO III DE LA RESOLUCION N° 1 5 ] i 0 g CDFCE.

SECRETARIA DE EXTENSION

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

DE LA MISION

La Unidad de Apoyo Administrativo, tendrd por Mision la concreciéon de las tareas
administrativas de la Secretaria de Extension y de apoyo a las distintas Direcciones de la misma,
en el marco de las Politicas y Programas de la Secretaria de Extension y de la Facultad, mediante
la articulacién, cooperacién e integracion de acciones, actores y recursos, propios de la
Institucion y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales, provinciales y locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de la Unidad de Apoyo Administrativo, serd designado por el Consejo Directivo a
propuesta del Decano, quien lo hara en consulta con el Secretario de Extension. Permaneceré en
sus funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo renovarse por idénticos periodos.

El Director de la Unidad de Apoyo Administrativo tendrd una dedicacion horaria minima
equivalente a una dedicacion semi-exclusiva.

DE LAS FUNCIONES
Son funciones y responsabilidades del Director de la Unidad de Apoyo Administrativo:

a. Realizar todas las tareas administrativas de apoyo a las areas operativas de la Secretaria y
sus Direcciones.

B Realizar las tareas administrativas para el seguimiento y control de pagos de actividades
de la Secretaria, sus Direcciones v de actividades conjuntas con otras Secretarias y
Delegaciones.

e Controlar y llevar una adecuada gestion de archivos y documentacion.

d. Recibir y entregar todo tipo de documentacion de la Secretaria y sus Direcciones.

2 Informar mensualmente los importes devengados, percibidos y erogados, y la fuente de
financiamiento, de todas las actividades de la Secretaria y sus Direcciones, en todas sus
Delegaciones.

f. Coordinar ¢ integrar con todas las Delegaciones, las actividades administrativas de la
Secretaria y sus Direcciones.

g. Supervisar y coordinar las actividades Administrativas de las Delegaciones.

h. Asesorar a la Secretaria de Extensién en todas las actividades de gestiéon administrativa,

proponiendo acciones de corto, mediano y largo plazo tendientes a favorecer el logro de
las politicas fijadas por la Facultad y el aprovechamiento integral de los recursos
institucionales.

i. Proponer al Consejo Directivo, a través de la Secretaria de Extension, modificaciones u
ordenamiento de las actividades administrativas.

j- Realizar un informe anual de los importes devengados, percibidos y erogados y sus
fuentes de financiamiento.
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DIRECCION DE TRANSFERENCIA Y DIFUSION
DE LA MISION

La Direccién de Transferencia y Difusion, tendrd por Misién la promocién, coordinacion
y seguimiento de las actividades y proyectos de transferencia y difusién de conocimientos, en el
marco de las Politicas y Programas de la Secretaria de Extension y de la Facultad, mediante la
articulacion, cooperacion e integracién de acciones, actores, recursos y disciplinas, propias de la
Institucién y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales, provinciales y locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de Transferencia y Difusion, serd designado por el Consejo Directivo a
propuesta del Decano, quien lo hara en consulta con el Secretario de Extension. Permanecera en
sus funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo renovarse su designacion por idénticos
periodos.

El Director de Transferencia y Difusién tendra una dedicacion horaria minima equivalente
a una dedicacién semi-exclusiva.

DE LAS FUNCIONES
Son funciones y responsabilidades del Director de Transferencia y Difusion:

a. Qestionar la publicacidén y/o presentacion de todo tipo de material académico, de
investigacion y de extension, en eventos y/o publicaciones nacionales y/o internacionales.

b. Mantener contactos sistematicos con instituciones publicas nacionales, provinciales y locales,
para la detecciodn, disefio e implementacion de actividades de transferencia.

¢. Crear y mantener actualizada una base de datos de publicaciones, donde presentar material de
docentes, graduados, alumnos y no docentes para su publicacion.

d. Elaborar y mantener actualizado un cronograma de encuentros, congresos, seminarios, y
reuniones afines, articulando con la Direcciéon de Comunicacién y Logistica su difusion.

e. Elaborar programas de eventos académicos sistemdticos y periddicos, articulando con la
Direccion de Comunicacién y Logistica su concrecion.

f. Crear y mantener actualizada una base de datos de programas de financiamiento y becas para
actividades y proyectos de transferencia.

g. Articular con la Direcciéon de Comunicacién y Logistica la difusién de programas, proyectos
y actividades de transferencia.

h. Realizar transferencia de conocimientos de la Facultad a asociaciones, organismos publicos,
organizaciones no gubernamentales, y grupos sociales.

i. Velar por el estricto cumplimiento de las normas vigentes tanto de la Universidad, como las
de la Facultad, en cuanto a actividades de transferencia.

j. Coordinar e integrar con todas las Delegaciones, las actividades de transferencia.

k. Mantener actualizado, realizando consultas de manera sistematica, el registro de docentes,
auxiliares y alumnos, interesados en realizar actividades de transferencia.

I. Realizar y mantener actualizadas carpetas de presentacion institucional, con las
publicaciones, actividades y programas de transferencia.
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hoja 3 del Anexo III.

m. Supervisar y coordinar las actividades de transferencia de la Facultad y de sus Delegaciones.

n. Asesorar a docentes y funcionarios de la Facultad sobre el encuadramiento administrativo de
las diversas actividades y programas de trabajo.

0. Asesorar a la Secretaria de Extension en la gestion de las actividades y proyectos de
transferencia, proponiendo acciones de corto, mediano y largo plazo tendientes a favorecer
el logro de las politicas fijadas por la Facultad y el aprovechamiento integral de los
recursos institucionales.

p- Proponer al Consejo Directivo, a través de la Secretaria de Extension — que lo elevaré al
Decano -, modificaciones u ordenamiento de las actividades de transferencia.

q- Realizar una memoria anual de las actividades realizadas, la cual incluird informes de cada
una de las actividades de transferencia realizadas.

r. Promover y gestionar convenios, programas y proyectos de actividades de transferencia.

s. Articular con las distintas secretarias y direcciones, actividades y proyectos de
transferencia.

t. Sistematizar y mantener un archivo de todo el material producido en actividades y
proyectos de transferencia, promoviendo su publicacidn.

DIRECCION DE COMUNICACION Y LOGISTICA
DE LA MISION

La Direccién de Comunicacion y Logistica, tendrd por Misién la efectiva gestion de la
comunicacion interna e institucional; y coordinar y gestionar las actividades logisticas de la
Facultad, en el marco de las Politicas y Programas de la Secretaria de Extension y de la Facultad,
mediante la articulacidn, cooperacién e integracion de acciones, actores y recursos, propios de la
Institucién y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales, provinciales y locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de Comunicacién y Logistica, serd designado por el Consejo Directivo a propuesta
del Decano, quien lo hard en consulta con el Secretario de Extension. Permanecerd en sus
funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo su designacién ser renovada por idénticos
periodos.

El Director de Comunicacion y Logistica tendrd una dedicacién horaria minima equivalente a una
dedicacion semi-exclusiva.

DE LAS FUNCIONES
Son funciones y responsabilidades del Director de Comunicacién y Logistica:

a. Difundir sistematica y organicamente todas las actividades desarrolladas por la Facultad,
por todo tipo de medios, masivos, especializados, graficos, digitales, visuales y afines.

b. Gestionar la comunicacién interna e institucional de la Facultad, evaluando
periodicamente su efectividad.

C. Elaborar la memoria anual de la Facultad.
e
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d. Gestionar la logistica de las actividades de Transferencia y Postgrados, coordinando con
la Direccion de Postgrados, lo referente a estas ultimas.

& Articular con las Direcciones de Transferencia y Difusion; y Servicios de Terceros y
Vinculaciéon Técnica, convenios de cooperacion, desarrollo, asistencia técnica,
capacitacion, y participacion en dichas actividades.

f. Articular con la Secretaria Académica, convenios de complementacion, cooperacion y
colaboracion académica.

g. Crear y mantener bases de datos de contactos con entidades publicas y/o privadas,
Universidades Nacionales y/o extranjeras, centros de estudio e investigacién y toda otra
institucion nacional o extranjera.

h. Articular con las distintas secretarias y direcciones, las comunicaciones sisteméticas, tanto
internas como institucionales.

1L Difundir en forma permanente, la ofertas de transferencia, pregrado, grado y postgrado de
la Facultad.

T Coordinar e integrar con todas las Delegaciones, las actividades de comunicacién y
logistica.

k Articular con las Direcciones de Transferencia y Difusion, Postgrados, Servicios a
Terceros y Vinculacion Técnica, la presentacion de carpetas y material de presentacion
institucional.

. Promover y gestionar la participacion de la Facultad en exposiciones, eventos locales,

nacionales o extranjeros.

m. Supervisar y coordinar las actividades de comunicacién y logistica de la Facultad en
general y de las Delegaciones.

n. Articular con entidades educativas del nivel medio y/o superior, la presentacion y/o
colaboracion para difundir las ofertas de la Facultades.

0. Asesorar a la Secretaria de Extension en todas las actividades de gestiéon de las
actividades y proyectos de comunicaciéon y logistica, proponiendo acciones de corto,
mediano y largo plazo tendientes a favorecer el logro de las politicas fijadas por la
Facultad y el aprovechamiento integral de los recursos institucionales.

p. Proponer al Consejo Directivo, a través de la Secretaria de Extensién, modificaciones u
ordenamiento de las actividades de comunicacion y logistica.

q. Realizar una memoria anual de las acciones y actividades de comunicacién realizadas.

Promover y gestionar convenios, programas y proyectos para la comunicacién
institucional.

DIRECCION DE SERVICIOS A TERCEROS Y VINCULACION TECNICA
DE LA MISION

La Direccion de Servicios a Terceros y Vinculacién Técnica, tendrd por Misién la promocion,
coordinacién y seguimiento de las actividades y proyectos de vinculacién técnica y servicios a
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terceros, en el marco de las Politicas y Programas de la Secretaria de Extension y de la Facultad,
mediante la articulacién, cooperacién e integraciéon de acciones, actores, recursos y disciplinas,
propias de la Institucién y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales, provinciales y
locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de Servicios a Terceros y Vinculacion Técnica, serd designado por el Consejo
Directivo a propuesta del Decano, quien lo hara en consulta con el Secretario de Extension.
Permanecera en sus funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo su designacién ser
renovada por idénticos periodos.

El Director de Servicios a Terceros y Vinculacién Técnica tendra una dedicacién horaria minima
equivalente a una dedicacion semi-exclusiva.

DE LAS FUNCIONES

Son funciones y responsabilidades del Director de Servicios a Terceros y Vinculacién Técnica:

a. Mantener contactos sistematicos con instituciones publicas nacionales, provinciales y
locales, para la deteccidn, disefio e implementacion de servicios a terceros.

b. Mantener contactos sistematicos con organizaciones privadas para detectar, disefiar e
implementar proyectos de vinculacién técnica.

6. Crear y mantener actualizada una base de datos de programas de financiamiento de
actividades y proyectos de vinculacion técnica.

d. Articular con la Direccién de Comunicacién y Logistica la difusién de programas y
proyectos.

e. Proveer la asistencia técnica de la Facultad de Ciencias Econdmicas a asociaciones,

organismos publicos, organizaciones no gubernamentales, y grupos sociales.

f. Velar por el estricto cumplimiento de las normas vigentes tanto de la Universidad, como
las de la Facultad, en lo relativo a servicios a terceros y vinculacion técnica.

Coordinar e integrar con todas las Sedes, las actividades de servicios a terceros y
vinculacion técnica.

a9

h. Mantener actualizado, realizando consultas de manera sistemética, el registro de docentes,
auxiliares y alumnos, interesados en realizar actividades de vinculacién técnica y de
servicios a terceros.

1. Realizar y mantener actualizadas carpetas de presentacion institucional, con las
actividades y programas de vinculacién técnica y servicios a terceros.

k Supervisar y coordinar las actividades de servicios a terceros y vinculacién técnica de la
Facultad y de sus Sedes.

k. Asesorar a docentes y funcionarios de la Facultad sobre el encuadramiento administrativo
de las diversas actividades y programas de trabajo.

1. Asesorar a la Secretaria de Extensién en la gestién de las actividades y proyectos de
vinculacidn técnica y servicios a terceros, proponiendo acciones de corto, mediano y largo
plazo tendientes a favorecer el logro de las politicas fijadas por la Facultad y el
aprovechamiento integral de los recursos institucionales.
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m. Proponer al Consejo Directivo, a través de la Secretaria de Extension, cualquier
modificacién u ordenamiento de las actividades de servicios a terceros y vinculacién
técnica.

n. Realizar una memoria anual de las actividades realizadas, la cual incluird informes de

cada una de las actividades de servicios a terceros y vinculacion técnica realizados.

0. Promover y gestionar convenios, programas y proyectos, referentes a actividades de
servicios a terceros y vinculacién técnica.

p. Articular con las distintas secretarias y direcciones, actividades y proyectos en las areas
de servicios a terceros y vinculacion técnica.

q. Sistematizar y mantener un archivo de todos los informes parciales y finales producidos
por actividades y proyectos de servicios a terceros y vinculacion técnica, articulando con
la Direccién de Transferencia y Difusion, su publicacion si fuera el caso.

DIRECCION DE GRADUADOS v POSTGRADUADOS
DE LA MISION

La Direccion de Graduados y Postgraduados tendrd por Mision, promover y gestionar la relacion
con graduados y postgraduados no vinculados con la Universidad, tendiente a la articulacion de
actividades y servicios de interés mutuo, en el marco de las Politicas y Programas de la Secretaria
de Extension y de la Facultad, mediante la cooperacidén e integracién de acciones, actores y
recursos, propios de la Institucion y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales,
provinciales y locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de Graduados y Postgraduados, sera designado por el Consejo Directivo a propuesta
del Decano, quien lo hard en consulta con el Secretario de Extensién. Permanecera en sus
funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo su designacién ser renovada por idénticos
periodos.

El Director de Graduados y Postgraduados tendrd una dedicacién horaria minima equivalente a
una dedicacién simple.

DE LAS FUNCIONES

Son funciones y responsabilidades del Director de Graduados y Postgraduados:

a. Crear y mantener sistematicamente una base de datos de graduados y postgraduados, con
los datos de contacto necesarios.

b. Promover la conformacién de Centros de Graduados y Postgraduados.

'+ Promover la participacion de graduados y postgraduados en actividades de investigacién y
transferencia.

d. Efectuar estudios sistematicos y periddicos de necesidades de capacitacién y postgrados,

articulando con las Direcciones de Postgrados y Transferencia segun corresponda, su
disefio e implementacion.
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e. Gestionar convenios de complementacion y cooperacién, colaboracién académica,
desarrollo de actividades conjuntas con Colegios de Graduados y Consejos Profesionales
provinciales, nacionales o equivalentes extranjeros.

Articular con la Secretaria de Comunicacién y Logistica, toda las comunicaciones a
graduados y postgraduados.

g. Coordinar e integrar con todas las Sedes, las actividades de graduados y postgraduados.

h. Mantener actualizado los datos de contacto de Colegios de Graduados y/o Consejos
Profesionales provinciales, nacionales y equivalentes extranjeros.

1y Articular con las Direcciones de Transferencia y Difusion, Postgrados, Servicios a
Terceros y Vinculacion Técnica, la presentacion de carpetas y material de presentacion
institucional.

j. Articular con Colegios de Graduados y/o Consejos Profesionales, actividades de interés
comun.

k. Asesorar a la Secretaria de Extensién en todas las actividades de gestion de las

actividades con graduados y postgraduados, proponiendo acciones de corto, mediano y
largo plazo tendientes a favorecer el logro de las politicas fijadas por la Facultad y el
aprovechamiento integral de los recursos institucionales.

L. Proponer al Consejo Directivo, a través de la Secretaria de Extension, cualquier
modificacién u ordenamiento de actividades de graduados y postgraduados.

m. Realizar una memoria por lo menos anual de las acciones y actividades realizadas.

DIRECCION DE PASANTIAS Y BECAS
DE LA MISION

La Direccion de Pasantias y Becas, tendrd por Mision la gestidn y seguimiento de Pasantias y
Becas para alumnos, en el marco de las Politicas y Programas de la Secretaria de Extension y de
la Facultad, mediante la articulacién, cooperacion e integracion de acciones, actores y recursos,
propios de la Institucion y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales, provinciales y
locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de Pasantias y Becas, serd designado por el Consejo Directivo a propuesta del
Decano, quien lo hara en consulta con el Secretario de Extensiéon. Permanecera en sus funciones
por el término de dos (2) afios, pudiendo su designacion ser renovada por idénticos periodos.

El Director de Pasantias y Becas tendrd una dedicacién horaria minima equivalente a una
dedicacién simple.

DE LAS FUNCIONES
Son funciones y responsabilidades del Director de Pasantias y Becas:

a. Difundir permanentemente el régimen de pasantias entre organizaciones publicas y
privadas, detectando las necesidades de las mismas y promoviendo la cooperacién entre la
universidad y la comunidad, que fortalezca la formacién de futuros profesionales.
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b. Crear y mantener una base de datos de programas de becas para alumnos, sus requisitos y
datos de contacto institucional.

Difundir, gestionar y seguir, distintos programas de becas para alumnos.

d. Difundir permanentemente entre el alumnado, las pasantias como modalidad de
aprendizaje laboral.

& Preparar y proponer convenios con empresas y organizaciones.

£ Controlar y llevar una adecuada gestién y archivo de los convenios.

g. Mantener actualizado el registro de alumnos postulantes, mediante consultas sistematicas
y periddicas.

h. Realizar el seguimiento de tutores y objetivos académicos de los distintos convenios de
pasantias.

i Recibir los informes de los docentes tutores y remitir a los directores de carrera, para su
consideracién.

j- Informar mensualmente los importes devengados a favor de pasantes y la Facultad para el
seguimiento de la Unidad de Apoyo Administrativo.

k. Cumplir y hacer cumplir las normas reglamentarias vigentes incorporandola como parte
de la actividad académica.

1. Coordinar e integrar con todas las Delegaciones, las actividades de Pasantias y Becas.

m. Supervisar y coordinar las actividades de Pasantias y Becas de la Facultad y de sus
Delegaciones.

n. Articular con entidades educativas del nivel medio y/o superior, la presentacion y/o

colaboracion para difundir las becas de estudio.

0. Asesorar a la Secretaria de Extensién en todas las actividades de gestion de las
actividades de pasantias y becas, proponiendo acciones de corto, mediano y largo plazo
tendientes a favorecer el logro de las politicas fijadas por la Facultad y el
aprovechamiento integral de los recursos institucionales.

p- Proponer al Consejo Directivo, a través de la Secretaria de Extension, modificaciones u
ordenamiento de las actividades de pasantias y becas.

q. Realizar una memoria anual de las acciones y actividades de pasantias y becas.

I. Promover convenios, programas y proyectos para la creacion de sistemas de pasantias,

practica profesionales y becas.
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ANEXO IV DE LA RESOLUCION N° 1511 08 CDFCE.
SECRETARIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DE LA MISION

La Direccién de Evaluacién Institucional, tendra por Misién estimular una cultura de cambio
hacia la mejora permanente, mediante el relevamiento, seguimiento, analisis y diagndstico de las
politicas y practicas institucionales, para la elaboracién de propuestas de mejora, en el marco de
las Politicas y Programas de la Secretaria de Investigacién y de la Facultad, con la articulacidn,
cooperacion e integracion de acciones, actores, recursos y disciplinas, propias de la Institucion
y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales, provinciales y locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de Evaluacion Institucional, sera designado por el Consejo Directivo a propuesta del
Decano, quien lo hard en consulta con el Secretario de Investigacion. Permanecerd en sus
funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo su designacion ser renovada por idénticos
periodos.

El Director de Evaluacién Institucional tendra una dedicacién horaria minima equivalente a una
dedicacion semi-exclusiva.

DE LAS FUNCIONES
Son funciones y responsabilidades del Director de Evaluacién Institucional:

a. Estudiar y proporcionar asistencia técnica para el andlisis de temas, desarrollo e
implementacién de proyectos o programas de interés del Decanato, Vicedecanato,
Secretarias y Consejo Directivo.

b. Elaborar bases de datos y documentos de trabajo para procesos de auto evaluacion y
mejora continua de la Facultad y de la Universidad.

Proponer y coordinar acciones y programas de evaluacion y mejora.

d. Relevar y evaluar las necesidades de equipamiento e infraestructura.

€. Mantener contactos sistematicos y gestionar con instituciones publicas internacionales,
nacionales y provinciales, para la financiacién de proyectos de evaluacién y mejora
institucional.

f Articular con la Direccién de Comunicacién y Logistica la difusién de programas y
proyectos de evaluacidén y mejora.

g. Promover la participacion de todos los claustros en los procesos de evaluacion y mejora.

h. Coordinar e integrar con todas las Sedes, las actividades de evaluacién y mejora.

1. Mantener actualizado, realizando consultas de manera sistematica, el registro de docentes,
auxiliares y alumnos, interesados en realizar actividades de evaluacién y mejora.

] Realizar y mantener actualizadas carpetas de presentacién institucional, con las
actividades y programas de evaluacién y mejora.

k. Supervisar y coordinar las actividades de evaluacion y mejora de la Facultad y de sus
Delegaciones.

1 Asesorar a la Secretaria de Investigacion en todas las actividades de gestién de

actividades de evaluacion y mejora, proponiendo acciones de corto, mediano y largo
plazo tendientes a favorecer el logro de las politicas fijadas por la Facultad y el
aprovechamiento integral de los recursos institucionales.
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m. Proponer al Decano, a través de la Secretaria de Investigacion, cualquier modificacion u
ordenamiento de las actividades de la Facultad.

n. Realizar una memoria anual de las actividades realizadas.

il. Promover y gestionar convenios, programas y proyectos, referentes a actividades de

evaluacion y mejora.

0. Articular con las distintas Secretarias y Direcciones, actividades y proyectos en las areas
de evaluacion y mejora.

p. Sistematizar y mantener un archivo de todos los informes parciales y finales producidos
por actividades y proyectos de evaluacion y mejora, articulando con la Direccion de
Transferencia y Difusion, su publicacion si fuera el caso.

UNIDAD DE GESTION PARA EL DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA MISION

La Unidad de Gestion para el Doctorado en Ciencias Econdmicas, tendrd por Misién la
acreditacién e implementacion del Doctorado en Ciencias Econdmicas de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de la Patagonia.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de la Unidad de Gestién para el Doctorado en Ciencias Econémicas, serd designado
por el Consejo Directivo a propuesta del Decano, quien lo hara en consulta con el Secretario de
Investigacidon. Permanecerd en sus funciones por el término que demande la concrecion de la
acreditacion e implementacion del citado doctorado, pudiendo ser relevado cuando las
circunstancias lo ameriten.

El Director de la Unidad de Gestién para el Doctorado en Ciencias Econdémicas, sera contratado
al efecto.

DE LAS FUNCIONES

Son funciones y responsabilidades del Director de la Unidad de Gestion para el Doctorado en
Ciencias Economicas:

a. Proponer al Decano y Consejo Directivo, las pautas de trabajo y normativas necesarias
para la acreditacion e implementacion del Doctorado en Ciencias Economicas.

b. Articular con las Secretarias y Direcciones de la Facultad, para desarrollar tareas
tendientes a la acreditacion e implementacion del Doctorado en Ciencias Econémicas.

v Promover la participacién de todos los claustros, docentes, no docentes, alumnos y
graduados, en el proyecto del Doctorado en Ciencias Econémicas.

d. Realizar y mantener actualizadas carpetas de presentacién institucional, para lograr la
acreditacion del Doctorado.

2. Asesorar a la Secretaria de Investigacién en la gestion de las actividades conducentes al
logro de la acreditacion e implementacién del Doctorado.

f. Realizar una memoria anual de las actividades realizadas.
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g. Sistematizar y mantener un archivo de todos los informes, documentacién y material
elaborado y utilizado en el proceso de acreditacién e implementacién del Doctorado en
Ciencias Economicas.

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNICA
DE LA MISION

La Direccién de Ciencia y Técnica, tendrda por Mision promover e implementar acciones
conducentes a la formacién y desarrollo de una cultura de investigacion, en el marco de las
Politicas y Programas de la Secretaria de Investigacion y de la Facultad, mediante la articulacion,
cooperacion e integracion de acciones, actores, recursos y disciplinas, propias de la Institucion
y/o de instituciones privadas y publicas, nacionales, provinciales y locales.

DE LA DESIGNACION, DURACION Y DEDICACION

El Director de Ciencia y Técnica, serd designado por el Consejo Directivo a propuesta del
Decano, quien lo hara en consulta con el Secretario de Investigaciéon. Permanecerd en sus
funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo su designacién ser renovada por idénticos
periodos.

El Director de Ciencia y Técnica tendrd una dedicacién horaria minima equivalente a una
dedicacién semi-exclusiva.

DE LAS FUNCIONES
Son funciones y responsabilidades del Director de Ciencia y Técnica:

a. Proponer politicas, pautas de trabajo, proyectos, programas y/o normativas en el &mbito
de la Facultad, a través de la Secretaria de Ciencia y Técnica o de los consiliarios
representantes de la Facultad en el Consejo Superior de la Universidad, tendientes a:

a) Conseguir una adecuada distribucién de recursos econdmicos asignados en las partidas del
presupuesto de la Universidad;

b) lograr las transferencias de las partidas para la ejecucion presupuestaria;

c) garantizar igualdad de oportunidades para la formacion, perfeccionamiento permanente y el
incentivo de los jovenes investigadores y de los investigadores con trayectoria en el
ambito cientifico.

b. Estimular la formacion de recursos humanos en investigacion tanto en las metodologias
de investigacion como en las areas a investigar.

e Gestionar la obtencién de fondos de organismos publicos o privados, asociaciones civiles,
fundaciones provinciales, nacionales o internacionales que tengan entre sus objetivos el
financiamiento y disponibilidad de recursos econémicos para el incentivo y apoyo a la
investigacion.

d. Disponer la asignacion del financiamiento obtenido segiin proyectos de investigacién y
desarrollar actividades de monitoreo sobre la ejecucidén del presupuesto asignado y
evaluacion de los resultados de la investigacién.

g. Estimular la identificacién de nuevos temas a investigar.
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Trabajar en forma conjunta con las Facultades de la Universidad en un espacio
transversal y multidisciplinario.

Proponer convenios con Universidades nacionales, extranjeras, con agencias u otros
organismos tendientes a favorecer el intercambio de conocimiento, la formacion y
perfeccionamiento de los investigadores de la Facultad en el 4mbito nacional o
internacional.

Desarrollar actividades de monitoreo sobre el desarrollo de los proyectos presentados y en
ejecucion en el marco del sistema de Ciencia y Técnica.

Promover, asesorar y gestionar, la creacién de Centros de Investigacion y de estudio en el
édmbito de la Facultad.

Asesorar, coordinar y proponer la presentacién y/o la modificacién de los estatutos de
los Centros de Investigacion vigentes, dependientes de la Facultad.

Asistir a las reuniones convocadas por el CIUNPAT o la que la sustituya y/o reemplace en
el futuro.

Asesorar y gestionar los trdmites administrativos a realizar en los Proyectos de
Investigacion.

Comunicar a los investigadores aquellas novedades que puedan resultar de interés para
esta actividad.

Articular con la Direcciones de Comunicacion y Logistica; y Transferencia y Difusién,
para difundir y publicar las actividades de investigacion.

Vincular a aquellos interesados en participar en equipos de investigacion ya conformados,
locales o de otras universidades.

Estimular la incorporacién de alumnos en las Unidades Ejecutoras de los Proyectos de
Investigacion garantizando una insercién temprana en el ambito de la investigacién
cientifica.

Fomentar la creaciéon de unidades de investigacién multidisciplinarias, incorporando, si
fuera conveniente, especialistas de otras Facultades, Universidades y/o investigadores de
otros origenes.

Promover la participaciéon de todos los claustros en proyectos y programas de
investigacion.
Coordinar e integrar con todas las Sedes, las actividades de investigacidn.

Mantener actualizado, realizando consultas de manera sistemaética, el registro de docentes,
auxiliares y alumnos, interesados en realizar actividades de investigacion.

Realizar y mantener actualizadas carpetas de presentacidén institucional, con las
actividades y programas de investigacién.

Supervisar y coordinar las actividades de investigacién de la Facultad y de sus
Delegaciones.

Asesorar a la Secretaria de Investigacion en la gestion de las actividades de investigacion,
proponiendo acciones de corto, mediano y largo plazo tendientes a favorecer el logro de
las politicas fijadas por la Facultad y el aprovechamiento integral de los recursos
institucionales.
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X. Proponer al Decano, a través de la Secretaria de Investigacion, cualquier modificacion u
ordenamiento de las actividades de investigacion.

y. Realizar una memoria anual de las actividades realizadas.
Promover y gestionar convenios, programas y proyectos, referentes a actividades de
investigacion.

aa. Articular con las distintas secretarias y direcciones, actividades y proyectos de
investigacion.

ab. Sistematizar y mantener un archivo de todos los informes parciales y finales producidos

por actividades y proyectos de investigacion, articulando con la Direcciéon de
Transferencia y Difusion, su publicacién si fuera el caso.
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