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“2019 — ANO DE LA EXPORTACION”

TRELEW, 10 ABR™ 2019
VISTO:

Las Resoluciones Nro 88/13 CDFCE, Nro 15/14 CS, Nro 602/16 ME y D, la
Nota Nro 28/19 SA; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Nro 88/13 CDFCE se aprueba el proyecto de la carrera de
pregrado “Tecnicatura Universitaria en Gestién y Administracion de Universidades”,
aprobandose mediante Resolucion Nro 15/14 CS el citado proyecto de la carrera y su
respectivo plan de estudios;

Que por medio de la Resolucion Nro 602//16 MeyD se otorga reconocimiento
oficial y wvalidez nacional al titulo de Técnico Universitario en Gestion vy
Administracién de Universidades;

Que las Practicas Técnicas Supervisadas Electivas, correspondientes al tercer
afio de la carrera de “Tecnicatura Universitaria en Gestién y Administracion de de
Universidades”, consiste en el conjunto de actividades formativas desarrolladas en un
ambito de trabajo especifico, bajo supervision académica y laboral, cuyo objetivo es la
generacion de situaciones de aprendizaje significativo que complementen y consoliden
la formacidn técnico-Profesional del alumno;

Que mediante la Nota Nro 28/19 SA se somete a consideracion la aprobacién
del Reglamento de Pricticas Supervisadas Electivas de la carrera de “Tecnicatura
Universitaria en Gestion y Administracion de Universidades™;

Que la Comisién de Enseflanza se expidié mediante el Despacho N° 038/19.

Que dicho Despacho fue aprobado en sesion extraordinaria del 06 de Abril de

2019.
POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DISPONE:

1

i T ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento de Practicas Técnicas Supervisadas
- Electivas que se incluye como Anexo a la presente Disposicion, correspondiente al
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tercer afio de la carrera de Tecnicatura Universitaria en Gestién y Administracion de
Universidades.

ARTICULO 2.- Registrese, comuniquese, notifiquese y cumplido, archivese.
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ANEXO de la DISPOSICION N° " CDFCE

PRACTICAS TECNICAS SUPERVISADAS
ELECPTIVAS

-REGLAMENTACION-
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°: Se considerard como Practica Técnica Supervisada Electiva (PTSE) al
conjunto de actividades formativas desarrolladas en un dmbito de trabajo especifico, y
bajo supervision académica y laboral, que le permitan al alumno la aplicacién integrada,

progresiva y complementaria de los conocimientos adquiridos a través de su formacion
universitaria.

Articulo 2°: Las PTSE podran ser desarrolladas en las diferentes areas dependientes de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (Departamentos, Institutos,
Observatorios, etc.), donde el estudiante se incorporara, como parte de un equipo de
trabajo, a un programa, proyecto o actividad debiendo alcanzar el cumplimiento de los
objetivos previstos en el Plan de Trabajo, mediante el desarrollo de actividades
especificas, en el plazo de tiempo estipulado en dicho plan.

OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Articulo 3°: Las actividades objeto de la practica, deberan proponer situaciones de

aprendizaje significativo para el estudiante, complementando y consolidando su
formacion técnico-profesional.

OBJETIVOS PARTICULARES

Articulo 4°: La incorporacién de un espacio de practicas que persigue los siguientes
objetivos respecto del estudiante: ’

a. ldentificar los elementos que caracterizan los procesos de los diferentes sectores de
la Institucion Universitaria,

b. Mejorary ampliar su nivel de la formacion académica, humana y técnica,
c. Afianzar sus conocimientos mediante la realizacion de tareas creativas y originales,
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d. Complementar la teoria con la practica de la especialidad,

e. Fortalecer el desarrollo de juicio evaluativo en el andlisis de situaciones
problematicas propias a la gestion y administracion de universidades

f. Realizar propuestas de mejora en los procesos propios de la organizacion de
universidades,

Integrar equipos de trabajo interactuando con compafieros de otros sectores,
Fortalecer los equipos de trabajo que integra a partir del desarrollo de sus practicas;

i. Desarrollar compromiso con la comunidad universitaria y con la Unidad de Gestion
en la que se desempeiia,

j- Desarrollar habilidades y destrezas Utiles a la formacion.

CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA TECNICA SUPERVISADA

Articulo 5°: La PTSE se desarrollara en un equipo de trabajo, al cual el estudiante se
incorporara a traves de su asignacion a un area especifica en el cual asumira un rol fijado
en el Plan de Trabajo, a efectos de cumplir los objetivos de formacion y en el marco de
un cronograma de actividades previamente definido.

Articulo 6°: La PTSE tendra una duracion de 8o horas de conformidad con lo establecido
en la Resolucion ME 602-16, pudiendo desarrollarse en un Unico plan de trabajo oen
distintas etapas con sus correspondientes planes de trabajo parciales. EI Plan de
Trabajo debera especificar la carga horaria semanal, mensual y total prevista, para
alcanzar la cantidad de horas totales indicadas.

AREAS DE CONOCIMIENTO

Articulo 7°: Las tareas a realizar en el marco de las Practicas Técnicas Supervisadas
Electivas, deberan estar estrechamente relacionadas con la Administraciéon de
Universidades, pudiendo orientarse a:

a. Actividades Académicas

b. Actividades de Investigacion
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c. Actividades de Extension

METODOLOGIA DE TRABAJO Y AMBITOS DE DESARROLLO

Articulo 8°: Los estudiantes que realicen las PTSE deberan satisfacer los requisitos
académicos establecidos en el correspondiente plan de formacién.

Articulo 9°: En el marco del espacio de Practicas Técnicas Supervisadas Electivas, el
aprendizaje podra hacerse efectivo mediante alguna de las siguientes posibilidades:

a. Estadias en un sector distinto al de su desempefio habitual,

b. Actividades en laboratorios, gabinetes, institutos u observatorios pertenecientes
a la Universidad.

c. Actividades de campo vinculadas a los ambitos previstos para el desarrollo de las
PTSE.

Articulo 10°: Las acciones que podran complementar el aprendizaje de las PTSE seran,
entre otras:

a. Analisis y propuestas de resolucion de problemas especificos del sector
seleccionado, en forma interdisciplinaria,

b. Estudio e implementacion de soluciones técnicas,

c. Realizacion de talleres para la adquisicion y/o transferencia de conocimientos de
la especialidad.

d. Asistencia a Jornadas, Seminarios o Congresos para el intercambio de
experiencias y conocimientos.

DEL EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO

Articulo 11°: En las actividades a desarrollar, en el marco de las PTSE intervendra un
equipo de trabajo con las funciones y responsabilidades que se detallan a continuacién:

a) Docente Responsable de Practicas:
Para ser designado Docente es condicion necesaria pertenecer al cuerpo docente
de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, o de la Universidad con
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la cual se tenga Convenio.
Seran funciones del Docente Responsable de Practicas:

1. Coordinar o revisar el proceso de practica del estudiante.

2. Asesorar y supervisar, en forma individual o en grupos, las actividades que los
estudiantes desarrollen en el marco de las PTSE.

3. Confeccionar los informes parciales y/o finales correspondientes a la PTSE
bajo su supervision.

4. Evaluar e informar el desempefio y calificacion alcanzada por el practicante.

b) Tutor:

Para ser designado Tutor (puede ser No Docente con categoria superior a la del
alumno practicante o bien un funcionario responsable del area en la cual
desarrollara su practica) es condicién necesaria pertenecer a la planta de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, o de la Universidad con la
cual -la misma tenga Convenio, y revestir en una categoria superior, a la del
practicante. La designacion quedara a cargo del funcionario responsable de la
Unidad de Gestidn donde el estudiante desarrolle las actividades.

Seran funciones del Tutor:

1. Mantener contacto con el Docente Responsable de Précticas y con el
Coordinador Acadeémico de TUGAU para coordinar o revisar el proceso de
practica del estudiante.

2. Supervisar, en forma individual o en grupos, las actividades que los
practicantes desarrollen en su drea de trabajo. Para ello, debera permanecer
con el estudiante durante toda su jornada de practica.

3. Confeccionar los informes parciales y/o finales correspondientes a la PTSE
bajo su responsabilidad.

4. Informar el desempefio del practicante y cualquier otra novedad sobre la PTSE
desarrollada en su ambito.
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Sera el responsable de las tareas administrativas que demanda la implementacion
del trayecto de las PTSE
Seran sus funciones:

1. Llevar a cabo el relevamiento de las posibles areas de desarrollo de las
PTSE,

2. Promover la vinculacién institucional entre la Unidad académica a la que

pertenece el estudiante y la Unidad receptora para la implementacion de la
PTSE.

3. Asesorar y asistir tanto a los practicantes como a los miembros del equipo
de acompafiamiento, en lo concerniente a la documentacidn a presentar
para dar inicio a la PTSE asi como para concluirla.

4. Mantener contacto con el Docente Responsable de Practica y con el Tutor a
fin de coordinar o revisar el proceso de practica del estudiante.

5. Informar el desempefio y calificacion alcanzada por el practicante al
Departamento Alumnos de la Facultad.

6. Informar a la Secretaria Académica, toda eventualidad no contemplada en
el presente reglamento.

DE LA SELECCION E IMPLEMENTACION

Articulo 12°: Las Unidades de Gestion Universitaria podrdn presentar propuestas de
trabajo especificando las Areas que estan en condiciones de recibir practicantes
indicando requerimientos especificos, si existieran, en funcién de las caracteristicas del
sector.

Articulo 13°: Para acceder ala PTSE el alumno seleccionado, elaborard un plan de
trabajo con la colaboracién del Docente Responsable de Practicas y del Tutor.
Elplan de trabajo debera contener:

a. datos del sector,

~informacion técnica,
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c. metodologia de desarrollo,
d. recursos necesarios,

e. ytoda otrainformacion de importancia para las actividades o proyectos a realizar.

Articulo 14°: La Secretaria Academica sera la encargada de certificar la participacion
del Tutor y del Docente Responsable de Practicas en la PTSE, si asi lo requirieran.

EVALUACION DE LA PRACTICA

Articulo 15°: El estudiante presentard los informes periddicos -en caso de corresponder- e
Informe Final ante el Docente Responsable de Practicas, indicando el grado de
cumplimiento de las tareas, el estado de avance de las mismas y toda otra informacién
que estime conveniente.

Articulo 16°: El Tutor debera enviar un Informe mensual al Docente Responsable de
Practicas en el que debe incluir el grado de cumplimiento de las tareas del alumno y
del estado de avance de las mismas. En su informe el Tutor debera calificar el grado de
cumplimiento de las tareas desarrolladas en ese mes, pudiendo incorporar los detalles
que estime corresponder.

Articulo 1‘70: El Coordinador Académico de TUGAU sera el responsable del sequimiento
de la presentacion de informes por parte del Tutor y del Docente Responsable de
Practicas, debiendo informar formalmente en caso de incumplimiento a la Secretaria
Académica.

Articulo 180: Finalizada la PTSE el Docente Responsable de Practicas presentard un
Informe Final de caracter evaluativo, tomando en consideracion los informes parciales
del Tutor, y el/los presentados por el estudiante, ante la Coordinacién Académica de
TUGAU, proponiendo su aprobacion o desaprobacion. Luegbo el Docente Responsable de
Practicas publicard la situacion académica de los estudiantes en lo referido a la
asignatura PTSE en el SIU institucional.
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