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VISTO:

La Disposicion N° 005/13 CDFCE y la Ordenanza CS N° 146/12; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion N° 005/13 se aprobd el Reglamento de Posgrados de la Facultad de
Ciencias Econdémicas de la UNPSJB con fecha 16 de diciembre de 2013.

Que la Ordenanza N° 146 aprueba el Reglamento General de Carreras de Posgrado derogando las
anteriores reglamentaciones.

Que resulta necesario adecuar las estructuras organico-funcionales de las carreras de posgrado de la
Facultad, a efectos de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos tanto administrativos, organizativos como
académicos.

Que es necesario clarificar la denominacién, formatos y procedimientos de los trabajos finales de las
carreras de posgrado.

Que la Comisién de Vigilancia y Reglamento se expidié conforme el Despacho N° 19/17.

Que dicho Despacho fue tratado y aprobado en sesion ordinaria del dia 22 de Abril de 2017.

POR ELLO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.-MODIFICAR los Articulos Nro. 6, 7, 9 y 10 del Capitulo IV y los articulos Nro. 14,
15, 16 y 17 del Capitulo V de la Disposicién N° 005/13 CDFCE del Reglamento de Posgrados de la Facultad de
Ciencias Econémicas, los que quedaran redactados de acuerdo al Anexo a la presente Disposicion.

ARTICULO 2°- ADECUAR los reglamentos particulares de las carreras “Especializacién en
Tributacién” Sede Trelew, “Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria” Sede Trelew y Delegacién
Académica Comodoro Rivadavia, “Especializacion en Derecho Penal” Sede Trelew, “Maestria en Gerencia
Publica” Sede Trelew; a las modificaciones de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese y (:/u/n,lplidg:gi"chivese. D)

UNPSJB ' /1//

FCE

002717

DISPOSICION N° CDFCE.-
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ANEXO A LA DISPOSICION N° @ @ ? / ? 7 CDFCﬁ.-

CAPITULO IV - CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 6°.- Director Académico. Debe reunir los requisitos establecidos en la reglamentacion de
posgrados vigente en la UNPSJB para los Directores de Carrera. Es designado por el Consejo Directivo y tiene
las siguientes funciones:

6.1. Participar en la propuesta de la carrera de posgrado en sus diversos aspectos: fundamentos, objetivos,
incumbencias de la carrera, perfil del graduado, estructura curricular, contenidos minimos, requisitos
para cursar, requisitos de admisién, régimen de promocién y de evaluacion, sin que €sta enumeracion

sea taxativa.

6.2. Actuar en coordinacion con el Director Ejecutivo de la Carrera y la Direccion de Gestion de la
Secretaria de Posgrados de la Facultad, para velar por el correcto cumplimiento del programa de la
carrera.

6.3. Realizar el seguimiento permanente de todas las actividades de la carrera.

6.4. Establecer en conjunto con el Director Ejecutivo el cronograma de clases e informar a la Direccién de
Gestion de la Secretaria de Posgrados y al Comité Académico.

6.5. Participar en todas las acciones administrativas, organizativas y académicas tendientes a lograr el
reconociniento oficial y la validez nacional del titulo ante el Ministerio de Educacién de la Nacion.

6.6. Participar en los procesos de evaluacion periddica del desarrollo de la carrera, observando con especial

énfasis los indicadores de retencién de alumnos y graduacion; la entrega y seguimiento para su
correccion de tesis y trabajos finales, como asi también las evaluaciones periodicas; el cumplimiento
del cronograma; desgranamiento y ausentismo de alumnos, encuestas de opinién, entre otros.

6.7. Proponer en conjunto con el Director Ejecutivo las modificaciones curriculares al Comité Académico

6.8. Proponer en conjunto con el Director Ejecutivo el cuerpo docente de la carrera al Comité Académico.

6.9. Supervisar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los médulos.

6.10.  Proponer en conjunto con el Director Ejecutivo actividades de extension, investigacion y convenios de
vinculacion. :

ARTICULO 7°.- Co-director Académico. Podra designarse de acuerdo a la complejidad y particularidad de
cada carrera, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en la reglamentacion de posgrado vigente de la
UNPSJB para los Co-Directores de Carrera. Sera designado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 9°.- Director Ejecutivo. Es designado por el Decano y tiene las siguientes funciones:

9.1. Dirigir el desarrollo del plan de trabajo y cronograma que se defina al inicio de cada actividad académica.

9.2. Dirigir y Coordinar con el Director Académico (0 Comité Académico) y con la Direccion de Gestién de la
Secretaria de Posgrados, atendiendo los aspectos organizativos y de funcionamiento que refieran al
desarrollo del Programa. ]

9.3. Convocadas las inscripciones, presentar al Comité Académico el listado de postulantes a ser evaluados para
el ingreso a las carreras de posgrado.

9.4. Gestionar y controlar las Actas del Comité Académico, su documentacion respaldatoria, elevando a la
Direccién de Gestion de la Secretaria de Posgrados para su tratamiente ante los 6rganos decisorios.

9.5. Dirigir todas las acciones administrativas, organizativas y académicas, en procesos de acreditacién y re
acreditacién de la carrera, en conjunto con el Director de Acreditacion de la Secretaria de Posgrados.

9.6. Dirigir todas las acciones administrativas, organizativas y académicas, en los procesos de implementacién
v segui}rniéhto de la carrera de posgrado en conjunto con el Director de Gestion de la Secretaria de
Posgrddos.

itigir en los procesos de evaluacién periddica del desarrollo de la carrera, observando con especial

énfasis los indicadores de retencién de alumnos y graduacidn; la entrega y seguimiento para su correcciéon

de tesis y trabajos finales, como asf también las evaluaciones periddicas; el cumplimiento del cronograma;
esgranamiento y ausentismo de alumnos, encuestas de opinion, entre otros.

9.7.
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9.8. Proponer en conjunto con el Director Académico las modificaciones curriculares al Comité Académico.
9.9. Proponer en conjunto con el Director Académico el cuerpo docente de la carrera al Comité Académico.
9.10. Proponer en conjunto con el Director Académico, y gestionar actividades de extensi6n, investigacion y
convenios de vinculacion
9.11. Gestionar la adquisicién de bibliografia recomendada.

ARTICULO 10°.- Coordinador logistico. Podra el Decano designar uno o mas coordinadores logisticos, los
que tendran las siguientes funciones:

10.1 Crear una base de datos personales de cada docente (nombre completo, direccién postal y electrénica,
teléfono, nombre del médulo, tipo y N° Cta. Bancaria, N° CBU, Numero de Cuit, cuil), designacién, acta,
curriculum vitae, programa.

10.2 Establecido el cronograma de clases, gestionar la adquisicion de los pasajes y reserva de hotel.

10.3 Velar por el cumplimiento del plan de viajes y asistencia de los docentes, ¢ informar acerca de tales
acciones.

10.4 Verificar la logistica para cada encuentro (Reservar aula y equipamiento, material bibliografico, pago de
horarios, pasajes, transporte hacia el aeropuerto y en general todo lo necesario para que el encuentro se
realice sin impedimentos en tiempo y forma)

10.5 Verificar, con la Direccion de Gestion de la Secretaria de Posgrados, el cobro de los aranceles establecidos
y el control de la asistencia de los cursantes, realizar el seguimiento de los cursantes morosos (sea
documentacion o dinero).

10.6 Notificar al Director Ejecutivo la evolucion de los cursantes de su posgrado, mantenimiento de la cantidad
minima de cursantes y costos del posgrado.

10.7 Al finalizar el dictado de cada médulo, en el ultimo encuentro, efectuar una encuesta de opinién para que,
cada alumno de posgrados responda sobre el cursado. Esta encuesta debera ser remitida a la Direccion de
Gestién de la Secretaria de Posgrados de la Facultad a través del Director Ejecutivo.

CAPITULO V - TRABAJOS FINALES DE CARRERAS DE POSGRADOS

ARTICULO 14°.- Tipos de trabajos finales: Los Doctorados y Maestrias Académicas culminan con un trabajo
final de tesis. Las maestrias profesionales culminan con un trabajo final individual y las especializaciones, con
un trabajo final integrador de caracter individual.

Los trabajos finales individuales y finales integradores podran adquirir el formato de proyecto, obra, estudio de
caso, ensayo, trabajo de campo u otros.

ARTICULO 15°.- Direccién de los Trabajos Finales: Los trabajos finales serdn dirigidos por un Director,
pudiendo tener un Co-Director, designados por el Consejo Directivo a propuesta del Comité Académico del
posgrado correspondiente.

ARTICULO 16°.- Proyectos de Trabajos finales: Los Planes de Tesis, Planes de Trabajos Finales Individuales
y Planes de Trabajos Finales Integradores, deberan ser avalados por el Director y Co-Director, de corresponder,
para ser propuestos por el Comité Académico al Consejo Directivo para su aprobacién. Una vez aprobados,
deberan inscribirse en el libro de Registro de Tesis.

ARTICULO 17°.- Evaluacién de los trabajos finales: El trabajo final de los posgrados bajo cualquiera de los
formatos que proponga el plan de estudios, debera ser evaluado por un Jurado integrado como minimo por tres
miembros, con experiencia acreditable en investigacion en el area de conocimiento o mérito suficiente en el
campo cientifico o tecnolégico que corresponda, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
reglamentacion de posgrado vigente de la UNPSJB. Los mismos serdn publicados y difundidos por la Facultad,
copeXpresa autorizacion de su autor.

productos finales de Doctorados y Maestrias, requieren ademas, la defensa oral y ptblica de las mismas.
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