Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

ACTA N° 258

En la Ciudad de Trelew a los veintiocho dias del mes de
Agosto de dos mil quince, siendo las 19:40 se retne en sesién
extraordinaria el Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Econdémicas, convocado mediante la Resolucidédn DFCE N°
539/15, con el objeto de dar tratamiento a los puntos del
Orden del Dia en ella establecido:

REFORMA CURRICULAR:

e Contenidos minimos de las siguientes Carreras:
= Licenciatura en Administracién de Sistemas de Informacién Publica.
= Licenciatura en Relaciones del Trabajo.
= Profesorado Universitario en Administracién.
=  Profesorado Universitario en Contabilidad.
= Profesorado Universitario en Economia.

Se inicia 1la sesidén con la presencia en la sala de 1los
Consejeros Virginia Echeverria, Guillermo Brook, Celeste
Ramirez, Fernando Laveglia, Adriana Fantini, Julio Pastor,
Ana Kresteff, Carlos Suarez, Maximiliano Septlveda, Daiana
Aguirre y Federico Michi.

Preside la reunidén el Sr. Decano. Participa como invitada la
Delegada Académica de Comodoro Rivadavia, Lic. Gladys
Bongoni.

Seguidamente el Sr. Decano da lectura a las excusaciones
recibidas de los consejeros, Luis Torrijos, Luis Perea,
Silvia Rivero, Carlos Dominguez, Walter Carrizo vy Esteban
Rimoldi, las que se justifican por unanimidad.

Se informa que no se recibid excusacidn, ni comunicacidén de
los alumnos Damidn Veloz, Agustin Lagos y Débora Fillastre
Suso, por lo que se no se justifican sus inasistencias.

A continuacidén se procede a dar tratamiento de los temas:

Se da lectura al Despacho uUnico emitido en conjunto por las

Comisiones de Enseflanza y de Vigilancia y Reglamento, el cual
sometido a votacidédn es aprobado por unanimidad.
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-
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DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. 81\‘5De Ensefianza.
(o\\\bDe Vigilancia y Reglamento
FECHA:

VISTO:
El proyecto presentado por el Sr. Decano; la Resoluciéon CDFCE N2 001/14; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta se enmarca en el Proceso de Reforma Curricular de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la UNPSJB.

Que la misma surge de una serie de reuniones mantenidas con los distintos
claustros, asi como de los aportes recepcionados.

Que la Resoluciéon CDFCE N2 027/13, aprobd el perfil general de los graduados, las
carreras, y los perfiles especificos de cada uno de ellas.

POR ELLO:
LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y REGLAMENTO DEL
H2 CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROPONEN:

ARTICULO 12.- MODIFICAR la denominacion vy el perfil de la carrera Lic. en Sistemas
de Gestion de Informacidn Publica, aprobada por Resolucién 027/13 CDFCE, la que quedara
denominada como: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
PUBLICA, quedando redactado en el ANEXO | el perfil definitivo de la misma.

ARTICULO 2°.- APROBAR los Contenidos Minimos de las Areas Sistemas,
Informatica, Administracion, Derecho, Contabilidad, Economia, Humanidades y Matematica
para la carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
PUBLICA (LASIP), conforme el ANEXO Il del presente.

ARTICULO 32.- APROBAR los Contenidos Minimos de las Areas de Administracion,
Contabilidad, Economia, Matematica, Humanidades y Derecho para la carrera de
LICENCIADO EN RELACIONES DEL TRABAJO, conforme el ANEXO lIl del presente.-

ARTICULO 42.- APROBAR los Contenidos -Minimos de las Areas Economia,
Matematica, Humanidades, Derecho y Formacién Pedagdgica para la carrera de PROFESOR
UNIVESITARIO DE ECONOMIA, conforme el ANEXO IV del presente.

ARTICULO 52.- APROBAR los Contenidos Minimos de las Areas Contabilidad,
Matematica, Humanidades, Derecho y Formacién Pedagdgica para la carrera de PROFESOR

k\UNIVESITARIO DE CONT LLLD%D conforme el ANEXO V del presen&
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefanza.
De Vigilancia y Reglamento

FECHA:

ARTICULO 62.- APROBAR los Contenidos Minimos de las Areas Administracién,
Matemadtica, Humanidades, Derecho y Formacién Pedagdgica para la carrera de PROFESOR
UNIVESITARIO EN ADMINISTRACION , conforme el ANEXO VI del presente.

ARTICULO 79.- Propiciar la difusion de los avances del proceso de Reforma
Curricular de la Facultad de Ciencias Econdmicas en toda la Comunidad Universitaria.

ARTICULO 8¢.- Respecto al contenido de la propuesta este H2 Consejo Directivo
resuelve su aprobacion en General, quedando sujetos a revision y/o modificacion, a medida
que se avance en el desarrollo y analisis de la reforma curricular.

ARTICULO 99.- Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.-
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefanza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

ANEXO | AL DESPACHO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE I'NléORMACION
PUBLICA

PERFIL

Es un profesional que se desempefard en los diversos ambitos que generan,
obtienen, controlan o son usuarios de informacion de interés general, a partir de
una sélida y actualizada formaciéon en administracion y sistemas, que se
integrardn con conocimientos generales y bdsicos en economia, contabilidad,
informatica, matematica, derecho y en humanidades.

Posee habilidades que le permiten relacionar, interpretar y coordinar los
requerimientos de informacién publica, en condiciones de complejidad,
diversidad, interdependencia y dinamismo.

Para ello, cuenta con habilidades para coordinar, desarrollar, implementar y
gestionar sistemas de informacion para el analisis, planeamiento, gestién y
control de politicas publicas.

Debe contar con una actitud proactiva hacia la investigacion, la modelizacién de
los procesos de los sistemas de informacién, implementacién de las tecnologias
de la comunicacion y de la informacion.

Su ejercicio profesional estard guiado por la busqueda consciente de la
permanente mejora en todos sus dmbitos de actuacién, en un marco ético, legal
y de compromiso social.

) S \\\

Acta N° 258 — pagina 4 de 24-



Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensenanza.

De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

ANEXO Il AL DESPACHO

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
PUBLICA T

CONTENIDOS MINIMOS - AREA SISTEMAS

Enfoques y teorias de sistemas. Cibernética. Evolucion histdrica.
Tipos de Sistemas.

Sistemas y funciones.

La cuestion del observador.

Composicion, ambiente y entorno. Influencias reciprocas.
Partes y todo, emergencia y extincion, convergencia y divergencia.
Asociacion y combinacion.

Niveles y evolucion.

Disefo de sistemas.

Estructuras, mecanismos y tiempo

Interacciones. Autopoiesis y autorreferencia

Pensamiento lineal y sistémico.

Complejidad y Contingencia

Dinamica de sistemas.

Autonomia y heteronomia

® @ ¢ o & o

® © © o o o o o

CONTENIDOS MINIMOS - AREA INFORMATICA

e Sistemas de numeracién.

e Arquitectura y organizacion de la computadora.
Arquitectura de redes.

e Configuraciones: Andlisis y evaluacion.

e Paradigmas de programacion. Evolucién y caracteristicas generales

¢ Metodologias de la programacion.

e Conceptos de lenguajes de Programacion.

e Entornos de programacion. Sistemas colaborativos (groupware). Programas en entornos
RAD

e Gestion de Proyectos informdticos.

¢ Ciclo de vida.

e Meétricas de software.

e Migraciones e implantacion.

¢ Base de Datos. Nociones generales. Modelado de datos y disefio. Sistemas de manejo de
base de datos. Distintos modelos

)
f& e Gestidn de Datos Masivos (Data Warehousing) y Mineria de Datos (Data Mining)

e Control y seguridad de datos.
e Sistemas Operativos. Evolucién histérica.

s | Sistemas Operativos en tiempo real, embebidos, de Red, Interactivos, Distribuidos. \ \
e | Concurrencia y Sincronizaciéon '
N

\’WI\\ \ Mﬁ ol
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.

De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

e Aplicaciones web (Introduccién a la Web Semdntica. Busqueda en la web. Web
Multimedial. Sindicacién de contenido. E-commerce. E-government, E-business, E-learning,
y otros).

e Gobernanza de la tecnologia de la informacién. Dilemas éticos.

e Desarrollo de Proyectos informéticos. Estandares informaticos.

® Gobierno electrénico.

e Meétricas y estimaciones de proyectos informaticos.

e Desarrollo de aplicaciones para modelos de toma de decisiones, colas, juegos e inventario

e Control Interno de sistemas informaticos.

CONTENIDOS MINIMOS - AREA ADMINISTRACION
e Las organizaciones en sus contextos sociales, econémicos, politicos,
tecnoldgicos.
e Las personas en su entorno social y en las organizaciones.
» La ética en la sociedad, las organizaciones, los individuos. La
responsabilidad social.
o Complejidad: racionalidad, intuicién y subjetividad. La diferenciacion y la
integracion
e La administracion: Fundamentos, Evolucién y Paradigmas.
= Vinculaciones interdisciplinarias.
e Dimensiones sociales y psncologlcas en los planos individual, organizacional
y social.
e El proceso de planeamiento: evolucidn, tipos.
Planeamiento. Modelos. Escenarios y niveles. Criterios.
e Presupuestos.
El proceso de formalizacién: institucionalizacion y estandarizacion.
Dimensiones y configuraciones de estructuras. Disefio y evaluacién.
El proceso de direccion. Evolucion, Modelos. Tipos.
El proceso de control: evolucion, tipos.
Control. Modelos, Niveles, Herramientas
Teorias y Modelos de decision. Racionalidad, subjetividad, participacion.
Analisis y evaluacion de organizaciones e instituciones.
Administracién de la Informacién. Los usos sociales de la informacion. Los
sistemas de informacion. Tipos y fuentes de informacion. Seguridad.
Tecnologia de la informacion. Modelizacién y simulacién. Aplicaciones.
Administracién de la Comunicacion. :

N

L ]

s Marketing publico, politico y social. Funciones y aplicaciones.

» Administracién de lo publico. Administracion, gestion y burocracia.

« Evolucidon de la Gestidn Publica. Diferentes modelos de interaccién de
{ agentes sociales.

« Economia del sector publico y administracion, su evolucién en la Republica

Argentina.
Las politicas publicas y de gobierno
Disefio y Evaluacién de politicas publicas. Modelos

La informacién .publica. f \
B y; ‘
= \
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Consejo Directivo

Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

UESFALHU UNILU DE LAS LUIVIISIUNES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y

REGLAMENTO

DESPACHO Nros. De Ensefianza.

De Vigilancia y Reglamento

FECHA:

Acceso a la informacion publica.

Planeamiento estratégico publico y formulacion de Programas vy
presupuestos. .

Administracién financiera y presupuestaria del Estado.

Administracion de organismos de control.

La administracién de las actividades humanas. Enfoques.

Comportamiento a nivel individual, grupal y organizacional.

Motivacion, grupos y conflicto.

Administracion de proyectos. Tipos. Ciclo de vida. Elaboracién, gestién y
evaluacién de proyectos. Direccién de proyectos.

CONTENIDOS MINIMOS - AREA DERECHO

® © o6 ¢ o 9o o o o o

Estado. Constitucién. Organos y poderes

Garantias constitucionales

Contratos y actos administrativos

La funcién publica y el servicio publico

Aspectos econémicos y de control

Responsabilidad del Estado

Regimenes estaduales en sus tres niveles, regionales, e internacionales
Principios generales del derecho. Fuentes

Derecho publico. Procedimiento administrativo

Informacion publica, concepto, clasificacién. Derecho al acceso a la
informacién publica. Etica Publica.

Aspectos legales de la informatica.

Firma digital.

Nociones de Privacidad y segurldad en sistemas de informacion.
Propiedad intelectual. Licenciamiento de software y contratos informaticos.
Aspectos legales y software libre.

Responsabilidad Civil y Penal profesional.

CONTENIDOS MINIMOS - AREA CONTABILIDAD

® ¢ © ® ® © © © o ©

Sistemas de informacién contable.

Objetivo de la contabilidad. Marco conceptual

Patrimonio. Resultados. Estructura y variaciones

Normas contables. Distintas fuentes

La unidad de medida

Medicion del patrimonio en los dlstlntos momentos de la vida del ente.
Requisitos y cualidades de la informacion

Informes contables y extracontables. Usuarios internos y externos.
Analisis e interpretacion de estados contables

Organizacioén de la hacienda publica: funciones de control, previsién,
planificacion y presupuesto

Ejecucion del presupuesto en materia de erogaciones y recursos.
Patrimonio Publico.

El serv[\uo del tesoro y sus funciones financieras \\)\/ {
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

« Sistemas de contratacién del Estado
« Responsabilidad en la administracion de la hacienda publica y el control
escritural :

CONTENIDOS MINIMOS - AREA ECONOMIA

Teoria de la demanda, la organizacion, la produccion y los precios.
Comportamiento del consumidor.

Analisis de Equilibrio parcial y equilibrio general.

Equilibrio del mercado. Competencia y monopolio.

Objetivos y formas de la regulacién

Sectores econdmicos. Economia Regional. Modelos de Localizacion.
Cadenas de Valor.

La empresa. Financiamiento, inversion, flujos financieros.
Incentivos en la economia.

Interaccion estratégica.

Teoria macroecondmica.

Demanda efectiva.

Teorias del ciclo econémico

Macroeconomia de la economia abierta. El sector externo. La balanza de
pagos Yy tipos de cambio.

El comportamiento del gobierno

Analisis de costo beneficio.

Consumo, Ahorro e inversion.

Dinero.

Politica monetaria y fiscal .

La inflacion y el desempleo.

Politicas de estabilizacion.

La distribucion del ingreso y la riqueza.

Crecimiento. Desarrollo econémico.

Economia del Sector Publico. Bienes Publicos.

® 6 © o o o
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CONTENIDOS MINIMOS - AREA HUMANIDADES

La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Perspectivas filosoficas: el hombre, el conocimiento y los valores.

El hombre y su contexto, perspectiva antropoldgica.

Lenguaje, significado y sentido

Epistemologia general.

Teorias, paradigmas, modelos, tipos. La interdisciplina

Clasificacidn de las ciencias. Formales y Facticas.

Verdad y validez. Tipos de validacion. La comprobacion empirica.

Epistemologia de las ciencias sociales y de las ciencias econémicas en

particular. |

« Pronésticos, tendencias, modelos, condicionantes. va
-,

, e N
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

Enfoques y paradigmas en investigacion social.

Construccién de la informacion y de los datos.

Pensamiento socioldgico cldsico y enfoques contemporéneos.

Teoria sociolégica aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e
instituciones.

» Pensamiento politico cldsico y enfoques actuales en la ciencia politica.

« El valor de la informacién en una sociedad democrética.

« Teoria politica aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.
Organizacién y evolucion histérico- econémica de la estructura socio-
territorial argentina.

Procesos de urbanizacion y ordenamiento del territorio.

Deontologia Profesional. Problemas y dilemas éticos.

Normas legales del ejercicio profesional.

Idioma Extranjero. Lectura comprensiva e interpretacion de textos
técnicos disciplinares.

e © o o

CONTENIDOS MINIMOS - AREA MATEMATICA

Ecuaciones e inecuaciones. Funciones.

Sistemas de ecuaciones lineales.

Limite y continuidad.

Tasas de variacion. Derivada. Aplicaciones.

Integral indefinida. Integral definida.

Concepto de sucesiones y series. Serie de potencias.
Funciones de varias variables.

Nociones de algebra lineal y matricial.

Programacion lineal

Estadistica descriptiva.

Probabilidades. Algebra de sucesos.

Variable Aleatoria univariada. Distribuciones de probabilidad.
Inferencia estadistica.

Andlisis de regresion y correlacion.

Analisis factorial.

Analisis de series de tiempo.

Mineria de datos

Teoria de las operaciones financieras ciertas.

Tasas. Estructura Temporal

Imposiciones y amortizaciones.

Teoria de las operaciones financieras aleatorias.
Operaciones de capitales multiples.

Andlisis de riesgos ‘
Nociones de Optimizacién. Equilibrio. Estatica. Dindmica.
Nociones de Convexidad. A0
Nociones de Topologia /
Nociones de Teoria de juegos v\

® © © ¢ © ©6 © © © © © © o © © o © o o O © & © © & o ]
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

N

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

ANEXO Il AL DESPACHO
LICENCIATURA EN RELACIONES DEL TRABAJO

El Licenciado en Relaciones del Trabajo es un profesional competente para
desempefiarse en distintos &mbitos laborales publicos, privados y del tercer
sector, desde una sélida formacién integrada por la administracién y el derecho,
asi como la economia, contabilidad, matematica y disciplinas humanisticas.

Debe contar con aptitudes y actitudes comunicacionales, relacionales vy
decisorias, para abordar las actividades humanas en los planos individual, grupal,
intra e interorganizacional en su ambito de actuacidn.

Cuenta con habilidades para identificar, caracterizar, analizar, sintetizar y
proyectar realidades complejas, de manera sistémica, para el abordaje de las
relaciones del trabajo en todo tipo de organizaciones.

Posee habilidades para conducir procesos decisorios, de direccién y evaluacion,
seleccionando, priorizando, jerarquizando y comprometiéndose con los
resultados eimpactos econémicos, sociales y de politicas publicas de las
relaciones del trabajo.

Su ejercicio profesional estd guiado por la busqueda del desarrollo del hombre,
enrelacion con su actividad laboral concebida como parte de su identidad social,
en unmarco ético, legal y de compromiso.

Debe contar con una actitud proactiva hacia la implementacién y utilizacién de
lastecnologias de la comunicacion y de la informacién para su ejercicio
profesional.

CONTENIDOS MINIMOS - AREA ADMINISTRACION

e Las organizaciones en sus contextos sociales, econdmicos, politicos,
tecnoldgicos.

e Las personas en su entorno social y en las organizaciones.

s La responsabilidad social.

» Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.

e Complejidad: racionalidad, intuicién y subjetividad. La diferenciacion y la
integracion

» La administracion: Fundamentos, Evolucion y Paradigmas.

e Vinculaciones interdisciplinarias.

» Dimensiones sociales y psicoldgicas en los planos individual, orgaqizacional
y social. /

/
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:
« El proceso de planeamiento: evolucién, tipos.
Planeamiento. Modelos. Escenarios y niveles. Criterios.
Presupuestos.
El proceso de formalizacién: institucionalizacién y estandarizacion.
Dimensiones y configuraciones de estructuras. Disefio y evaluacion.
El proceso de direccion. Modelos. Tipos.
El proceso de control: evolucién, tipos.
Control. Modelos, Niveles, Herramientas
Teorfas y Modelos de decisién. Racionalidad, subjetividad, participacion.
Administraciones aplicadas. Administracién de la mercadotecnia.
Administraciéon de procesos. Administracion financiera. Administraciéon de
proyectos.
o Administracion de la Informacién. Los sistemas de informacién. Tipos y
fuentes de informacion. Seguridad.
« Tecnologia de la informacion. Modelizacion y simulacién. Aplicaciones
» Administracién de lo publico. Administracion, gestién y burocracia.
« Evolucién de la Gestién Publica. Diferentes modelos de interaccién de
agentes sociales.
» La administracion de las actividades humanas. Modelos.
Naturaleza. Evolucién histérica. Objetivos. Funcién de personal. Politicas
de Personal, su evaluacion.
Sistema y Organizacion. Procesos. Bases estructurales, disefios.
El puesto, concepto, importancia y funciones.
Disefio, andlisis y descripcion del puesto.
Administracion de las compensaciones. Estructura. Objetivos. Fases y
métodos de valuacién de puestos.
Blsqueda y seleccion. Proceso. Fuentes. Métodos.
Socializacion. Proceso, elementos y medios.
Evaluacién de desempefio. Funcion, proceso y métodos.
Evaluacion del potencial. Planes de carrera.
Condiciones y medio ambiente de trabajo. Enfoques y evolucién. Los
riesgos del trabajo.
Comportamiento individual
Personalidad, habilidades y aprendizaje. Valores y actitudes.
Percepcion y toma de decisiones.
Motivacién. Concepto. Proceso. Teor{as.
Ciclo de vida laboral.
Comportamiento grupal
Etapas de formacién y desarrollo.
Interaccion. Condiciones externas. Estructura y procesos.
Liderazgo. Poder.
Comunicacion.
Conflicto. Negociacion.
Comportamiento organizacional.
Cultura y subculturas.
Clima laboral. Satisfaccién y compromiso laboral. Causas. Medicién. Stress
laboral. Burnout.
» Cambio organizacional.

\
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Consejo Directivo

Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

» Modelos de competencias.

« Administracion del conocimiento, de las aptitudes y actitudes.

» Capacitacion, entrenamiento y formacion. Deteccion de necesidades.
» Relevamiento y diagndstico. Disefio y evaluacion.

CONTENIDOS MINIMOS - AREA CONTABLE

Objetivo de la Contabilidad. Marco Conceptual.

Proceso Contable.

Patrimonio. Resultados. Estructura y variaciones.

La Unidad de Medida.

Medicion del Patrimonio en los distintos momentos de la vida del Ente.
Requisitos y cualidades de la Informacion.

Informes Contables y extracontables. Usuarios internos y externos.
Andlisis e interpretacion de Estados Contables.

Control Interno.

Teoria general del costo.

Modelos de Costeo.

Costos para la gestion y toma de decisiones.

Teoria general de la tributacion.

Imposicion sobre las rentas. Consumos y patrimonio.

Recursos de la seguridad social.

Nociones de procedimientos tributarios. Autoridades de aplicacion.
Liquidacion de Sueldos y Jornales

Tipos de remuneraciones

Aportes y contribuciones.

Registros laborales. Sistemas informaticos aplicados.

® ® © o © & © © © © © ¢ © © O S O o o o

CONTENIDOS MINIMOS - AREA ECONOMIA

Teoria de la demanda, la organizacion, la produccion y los precios.
Comportamiento del consumidor.

Analisis de Equilibrio parcial y equilibrio general.

Equilibrio del mercado. Competencia y monopolio.

Objetivos y formas de la regulacion

Sectores econdémicos. Economia Regional. Modelos de Localizacion.
Cadenas de Valor. 0

La empresa. Financiamiento, inversion, flujos financieros.
Nociones de teoria macroeconémica.

Teorias del ciclo econémico

El comportamiento del gobierno

Andlisis de costo beneficio.

Politica monetaria y fiscal

La inflacién y el desempleo.

La distribucion del ingreso y la riqueza. [
Crecimiento. Desarrollo econémico. =
Economia del Sector Publico.
- ¥ | _,
W/x\ e cp A ‘

® © © 6 & © o o o o

Acta N° 258 — pagina 12 de 24-



Consejo Directivo

Facultad de Ciencias Econémicas

Trelew, 28 de Agosto

de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y

REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento

FECHA:

e Economia del trabajo

e Teoria econémica de la oferta de trabajo

¢« Demanda de trabajo

¢ Mercado de trabajo

e Politicas de empleo

CONTENIDOS MINIMOS AREA MATEMATICA

® © © ©  © © © © © © © © ©°

Funciones, Limite y Continuidad.

Derivada, aplicaciones.

Estadistica descriptiva.

Probabilidades. Algebra de sucesos.

Variable Aleatoria univariada. Distribuciones de probabilidad.
Inferencia estadistica.

Andlisis de regresion y correlacion.

Analisis factorial.

Anélisis de series de tiempo.

NUmeros indices.

Operaciones financieras ciertas.

Tasas. Estructura temporal.

Imposiciones y amortizaciones.

Teoria de Operaciones financieras aleatorias.

CONTENIDOS MINIMOS AREA HUMANIDADES

La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Perspectivas filosoficas: el hombre, el conocimiento y los valores.

El hombre y su contexto, perspectiva antropoldgica.

Lenguaje, significado y sentido

Epistemologia general.

Teorias, paradigmas, modelos, tipos. La interdisciplina

Clasificaciéon de las ciencias. Formales y Facticas.

Verdad y validez. Tipos de validacion. La comprobacién empirica.
Epistemologia de las ciencias sociales y de las ciencias econémicas en
particular.

Prondsticos, tendencias, modelos, condicionantes.

Enfoques y paradigmas en investigacion social. Estrategias de
relevamiento, analisis e interpretacion.

Organizacion y evolucion histérico- econdémica de la estructura socio-
territorial argentina. Procesos de urbanizacion y ordenamiento del
territorio.

Historia del trabajo. Los contextos sociales y las transformaciones de la
relaciones del trabajo.

Historia del movimiento obrero.

Relaciones del trabajo. Sistema de relaciones laborales. Estructura.

e
I/\,VW/Q«%\

Acta N° 258 — pagina 13 de 24-



Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Enseflanza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

s Psicologia del trabajo. Enfoques y escuelas psicoldgicas. Analisis de la
conducta de trabajo. Psicologia del aprendizaje y la motivacion.

» Pensamiento socioldgico clasico y enfoques contemporaneos.

Teoria sociolégica aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e

instituciones.

Conflictividad social y politica.

Sociologia del trabajo.

El trabajo, la tecnologia y la organizacién social.

Estudios sobre la organizacion del trabajo, evolucién.

La estructura ocupacional, el empleo y la educacién

Empresa. Sindicatos.

Pensamiento politico cldsico y enfoques actuales.

Teoria politica aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

Deontologia profesional, problemas y dilemas éticos.

Idioma Extranjero. Lectura comprensiva e interpretacion de textos

técnicos disciplinares.

® ® & © e © & o ¢ o

CONTENIDOS MINIMOS AREA DERECHO

Estado. Constitucion. érganos y poderes

Garantias constitucionales

Contratos y actos administrativos

La funcién publica y el servicio publico
Responsabilidad del Estado

Regimenes estaduales en sus tres niveles, regionales e internacionales.
Personas. Tipos. Organizaciones.

Derechos sociales

Hechos y actos Juridicos

Obligaciones

Teoria de los contratos. Contratos

Titulos de Crédito.

Mercado de capitales, entidades financieras y seguros
Derecho individual del trabajo

Derecho colectivo del trabajo

Derecho de la seguridad social

Riesgos del trabajo

Métodos alternativos de resolucion de conflictos.
Procedimientos Administrativos y procesal del trabajo
Organismos de administracién y control
Responsabilidad Civil y Penal profesional.

Derecho laboral comparado.

hows] Qo
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

ANEXO IV DEL DESPACHO

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE ECONOMIA

El Profesor Universitario de Economia cuenta con una sdlida formacién en los
campos de conocimiento de la Economia, la pedagogia y la didactica, integrando
conocimientos humanisticos y de las ciencias sociales, de manera tal que pueda
desempefiar la docencia en el nivel secundario y superior no universitario del
sistema educativo, conduciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
espacios curriculares vinculados con el drea de su competencia.

Es un profesor que concibe la ensefianza como una accién compleja, que se
despliega en la toma de decisiones acerca de qué, como y para qué ensefiar,
para lo que se requiere de la reflexion y comprension de las multiples
dimensiones sociopoliticas, histérico-culturales, pedagdgicas, metodoldgicas y
disciplinares, para el desarrollo de practicas educativas transformadoras del
propio sujeto, del otro y del contexto en que se actla.

Se trata de un profesor con las habilidades necesarias para el disefio, puesta en
acto y evaluaciéon de los procesos de ensefianza y aprendizaje, capacitado para
proyectar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgico didacticas que
faciliten, a los estudiantes del nivel correspondiente, el acceso al conocimiento de
la Economia, y también la indagaciéon y resolucion de problemas, desde una
mirada fundada en la responsabilidad social.

El Profesor Universitario de Economia concibe su practica docente y pedagdgica
como una actividad dinamica, que requiere de la actualizacion permanente y de
una actitud investigativa constante, que lo sitla como un constructor activo de
conocimientos que aporten a la mejora continua de la sociedad.

Asimismo, cuenta con una actitud proactiva hacia la utilizacién de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion para su ejercicio profesional.

/ CONTENIDOS MINIMOS AREA ECONOMIA

Teoria de la demanda, la organizacion, la produccion y los precios.
Analisis de Equilibrio.

Fallas de mercado

Andlisis Costo-Beneficio.

Cadenas de Valor. Las PyMes en el territorio.
Economia del Sector Publico.

Las finanzas publicas en el analisis econémico.
Determinantes de los agregados macroeconémicos
Demanda y oferta de dinero y otros aetivos financigros. \\3\‘
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y

REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:
« Crecimiento Econémico y desarrollo econdmico.
» Integracién econdmica.
« Historia econdémica, del pensamiento econémico y de la poljtica econémica.
» Programas y proyectos econémicos. y

CONTENIDOS MINIMOS AREA MATEMATICA

Funciones, Limite y Continuidad.

Derivada, aplicaciones.

Estadistica descriptiva. Probabilidades.

Anélisis de regresién. Estudio de la componente de tendencia de una serie
de tiempo.

Operaciones financieras ciertas.

Tasas. Estructura temporal.

Imposiciones y amortizaciones.

Teoria de Operaciones financieras aleatorias.

e © @ o

CONTENIDOS MINIMOS AREA HUMANIDADES

La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Clasificacion de las ciencias. Enunciados basicos y leyes.

La légica y las formas de pensar.

Verdad y validez. .

Lenguaje, significacion y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.
Deontologia profesional. Problemas y dilemas éticos.

® © o o o o o o

CONTENIDOS MINIMOS AREA DERECHO

Estado. Constitucion. Organos y poderes
Garantias constitucionales

Principios generales del derecho.

Persona humana. Personas juridicas.
Obligaciones y contratos.

Nociones de titulos valores, Bolsas y mercados.
Nociones de la actividad financiera y bancaria.

) P P
/ ONTENIDOS MINIMOS FORMACION PEDAGOGICA

Las disciplinas del campo pedagdgico

Teorias pedagégicas en la historia de la educacion

Dimensidn psicoldgica de sujetos, grupos e instituciones.

Las etapas del Ciclo Vital.

Las teorias del aprendizaje y su relacion con las teorias del desarrollo.

La adolescencia. Las culturas juveniles-y.su relacioén fon la cultura escolar.

Acta N° 258 — pagina 16 de 24-



Consejo Directivo

Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO

DESPACHO Nros. De Ensefianza.

De Vigilancia y Reglamento

FECHA:

e El estudiante adulto, teorias del aprendizaje en jovenes adultos, adultos y

adultos mayores.

» Memoria y comprension. Lenguaje y pensamiento. La formaciéon de

conceptos.

Motivacion y aprendizaje

La transferencia del aprendizaje. Modelos mentales. La metacognicién
Los procesos de cambio conceptual. Teorias explicativas

Las diferencias individuales en el aprendizaje.

especificas. La investigacion didactica.

¢ La construcciéon del saber didactico. Los objetos de conocimiento de la
Didactica. La ensefianza como principal objeto de estudio de la Didactica.

Las relaciones Teoria-Practica
e El curriculo, teorias del curriculo.

e Las estrategias de ensefianza. Su relaciéon con los contenidos, con los

aprendizajes y con la evaluacién de los aprendizajes.
» La programacion didactica
¢ La evaluacién de los aprendizajes y de la ensefianza.

o Evolucién de los escenarios y problematicas del sistema educativo

argentino.
* Los sujetos de la educacion, condiciones escolares y trabajo docente

e Los fines de la educacion media y de la educacidn superior en nuestro

pais. '

e La gestion de la institucion escolar. Los proyectos institucionales.

Proyectos de disefio, desarrollo e innovacion pedagdgica

o El curriculo de la educacion media. Formaciéon general y formacion

orientada. Formas de organizacion curricular.

o El curriculo de la educacién superior no universitaria. Articulacién con la

ensefianza superior.

e La problemética de la formacion docente. Formacién inicial y desarrollo

profesional continuo. Formacion disciplinaria y pedagdgica:
actualizacion y articulacion.

La investigacién en educacion. Perspectivas tedricas y metodoldgicas.
La Tecnologia Educativa como disciplina pedagdgica. Las TICs.
Educacion a Distancia, educacion semipresencial y educacién mezclada.

superior
« Didactica de la economia.

M it
m/wb Qo
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Consejo Directivo

Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

X

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

ANEXO V  DEL DESPACHO

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD

El Profesor Universitario de Contabilidad cuenta con una sélida formacién en los
campos del conocimiento de la contabilidad, la pedagogia y la didéctica,
integrando conocimientos humanisticos y de las ciencias sociales, de manera tal
que pueda desempefiar la docencia en el nivel secundario y superior no
universitario del sistema educativo, conduciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje en los espacios curriculares vinculados con el &rea de su
competencia.

Es un profesor que concibe la ensefianza como una accién compleja, que se
despliega en la toma de decisiones acerca de qué, cémo y para qué ensefiar,
para lo que se requiere de la reflexion y comprensién de las mdltiples
dimensiones sociopoliticas, histérico-culturales, pedagdgicas, metodoldégicas y
disciplinares, para el desarrollo de préacticas educativas transformadoras del
propio sujeto, del otro y del contexto en que se actua.

Se trata de un profesor con las habilidades necesarias para el disefio, puesta en
acto y evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, capacitado para
proyectar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgico didacticas que
faciliten, a los estudiantes del nivel correspondiente, el acceso al conocimiento de
la Contabilidad, y también la indagacién y resolucién de problemas, desde una
mirada fundada en la responsabilidad social.

El' Profesor Universitario de Contabilidad concibe su préactica docente vy
pedagdgica, como una actividad dindmica que requiere de la actualizacién
permanente, y de una actitud investigativa constante, que lo sitia como un
constructor activo de conocimientos que aporten a la mejora continua de la
sociedad.

Asimismo, cuenta con una actitud proactiva, hacia la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién para su desempefio
profesional.

ONTENIDOS MINIMOS AREA CONTABLE

Evolucién histérica y antecedentes doctrinarios. Tendencias.

Objetivo de la Contabilidad. Marco Conceptual.

Patrimonio. Estructura y variaciones.

Registracién de los hechos econémicos en distintos momentos de la vida
del ente. Software de aplicacion.

-\ Requisitos y cualidades de la inform
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefanza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

e Proceso Contable. Desarrollo y Culminacion

« Informes contables. Normas Contables en vigencia. Distintas fuentes.
Modelos Contables o

o Aspectos basicos de medicion del Patrimonio. La Unidad de Medida.

Valuacion.

Nociones de exposicidon y consolidacion de Estados Contables

Analisis de estados contables.

Nociones de auditoria y control interno.

Contabilidad de costos. Aspectos basicos. Modelos de Costeo.

Contabilidad publica.

Teoria general de la tributacion. Imposicién sobre las rentas, consumos,

patrimonio. Recursos de la seguridad social.

s Aspectos basicos de Procedimiento tributario y previsional.

CONTENIDOS MINIMOS AREA MATEMATICA

Funciones, Limite y Continuidad.

Derivada, aplicaciones.

Estadistica descriptiva. Probabilidades.
Operaciones financieras ciertas.

Tasas. Estructura temporal.

Imposiciones y amortizaciones.

Teoria de Operaciones financieras aleatorias.

CONTENIDOS MINIMOS AREA HUMANIDADES

La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Clasificacion de las ciencias. Enunciados basicos y leyes.

La légica y las formas de pensar.

Verdad y validez.

Lenguaje, significacion y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.
Deontologia profesional. Problemas y dilemas éticos.

e 6 o ¢ o o o o

CONTENIDOS MINIMOS AREA DERECHO

/ﬁv o Estado. Constitucion. Organos y poderes -
L
» Persona humana. Personas juridicas.
e
L]

Garantias constitucionales
Principios generales del derecho.

Obligaciones y contratos.
Q Bienes. Derecho del consumo.
}

|
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

CONTENIDOS MINIMOS FORMACION PEDAGOGICA

Las disciplinas del campo pedagégico

Teorias pedagdgicas en la historia de la educacién

Dimension psicoldgica de sujetos, grupos e instituciones.

Las etapas del Ciclo Vital.

Las teorfas del aprendizaje y su relacion con las teorias del desarrollo.

La adolescencia. Las culturas juveniles y su relacién con la cultura escolar.

El estudiante adulto, teorias del aprendizaje en jovenes adultos, adultos y

adultos mayores.

» Memoria y comprensién. Lenguaje y pensamiento. La formacién de

conceptos.

Motivacion y aprendizaje

La transferencia del aprendizaje. Modelos mentales. La metacognicién

Los procesos de cambio conceptual. Teorias explicativas

Las diferencias individuales en el aprendizaje.

El caracter epistemolégico de la didactica. Didactica general y Didacticas

especificas. La investigacion didactica.

o La construccién del saber didactico. Los objetos de conocimiento de la
Didactica. La ensefianza como principal objeto de estudio de la Didactica.
Las relaciones Teoria-Practica

» El curriculo, teorias del curriculo.

+ Las estrategias de ensefianza. Su relacion con los contenidos, con los
aprendizajes y con la evaluacién de los aprendizajes.

s La programacion didactica

s La evaluacion de los aprendizajes y de la ensefianza.

e Evolucién de los escenarios y problematicas del sistema educativo
argentino.

» Los sujetos de la educacion, condiciones escolares y trabajo docente

e Los fines de la educacién media y de la educacion superior en nuestro
pais.

e La gestion de la institucion escolar. Los proyectos institucionales.
Proyectos de disefio, desarrollo e innovacién pedagégica

s El curriculo de la educacién media. Formacién general y formacion
orientada. Formas de organizacion curricular.

s El curriculo de la educacién superior no universitaria. Articulaciéon con la

ensefianza superior.

o La problemética de la formacién docente. Formacién inicial y desarrollo
) profesional continuo. Formacién disciplinaria y pedagégica: su
/ actualizacion y articulacion.
La investigacion en educacién. Perspectivas tedricas y metodolégicas.
La Tecnologia Educativa como disciplina pedagdgica. Las TICs.

Educacion a Distancia, educacién semipresencial y educacién mezclada.
Observacién y préacticas en instituciones escolares de ensefianza media y
superior

e Didactica de la contabilidad. e
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefianza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

ANEXO VI AL DESPACHO

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE ADMINISTRACION

El Profesor Universitario de Administraciéon cuenta con una sélida formaciéon en
los campos del conocimiento de la administracion, la pedagogia y la did&ctica,
integrado con conocimientos humanisticos y de las ciencias sociales, de manera
tal que pueda desempefiar la docencia en el nivel secundario y superior no
universitario del sistema educativo, conduciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje en los espacios curriculares vinculados con el &rea de su
competencia.

Es un profesor que concibe la ensefianza como una accién compleja, que se
despliega en la toma de decisiones acerca de qué, cémo y para qué ensefiar,
para lo que se requiere, de la reflexion y comprensiéon de las multiples
dimensiones sociopoliticas, histérico-culturales, pedagégicas, metodolégicas y
disciplinares, para el desarrollo de practicas educativas transformadoras del
propio sujeto, del otro y del contexto en que se actia.

Se trata de un profesor con las habilidades necesarias para el disefio, puesta en
acto y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, capacitado para
proyectar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgico didacticas que
faciliten, a los estudiantes del nivel correspondiente, el acceso al conocimiento de
la Administracién, y también la indagacion y resolucién de problemas, desde una
mirada fundada en la responsabilidad social.

El Profesor Universitario de Administracion concibe su practica docente y
pedagégica como una actividad dindmica, que requiere de la actualizacidn
permanente y de una actitud investigativa constante, que lo sitiGa como un
constructor activo de conocimientos, que aporten a la mejora continua de la
sociedad.

Asimismo, cuenta con una actitud proactiva hacia la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacién para su ejercicio profesional.

/CONTENIDOS MINIMOS AREA ADMINISTRACION

e Las organizaciones y las personas en sus contextos sociales, econémicos,
politicos, tecnoldgicos.
(‘ e La ética en la sociedad, de las organizaciones, de los individuos. La
\ responsabilidad social.
\‘, » Enfoque sistémico. Teorias de sistemas.
o Pensamiento lineal y sistémico.
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DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y

REGLAMENTO

DESPACHO Nros. De Enseinanza.

De Vigilancia y Reglamento

FECHA:

® o o o

® © o o

Complejidad: racionalidad, intuicién, y subjetividad. La diferenciacién y la
integracion

La administracion en la historia de la humanidad.

La administracién: Fundamentos y Paradigmas.

Vinculaciones interdisciplinarias.

Dimensiones sociales y psicolégicas en los planos individual, organizacional
y social.

El comportamiento individual, grupal, organizacional y social.

El proceso de planeamiento: evolucidn, tipos y herramientas.

El proceso de formalizacién: institucionalizacién, estandarizacién y
estructuras.

El proceso de direccion: evolucién, tipos.

El proceso de control: evolucién, tipos y herramientas.

Procesos transversales.

El Proceso de toma de decisiones. Teorias y Modelos.

El proceso de Comunicacién. Teorias y Modelos.

Administracién de la Informacién. Los sistemas de informacién. Tipos y
fuentes de informacion. Seguridad.

El proceso de conflicto. Teorias y modelos.

Administracién de lo publico. Administracién, gestién y burocracia.
Evoluciéon de la Gestién Plblica. Diferentes modelos de interacciéon de
agentes sociales.

Las politicas publicas y de gobierno. Disefio y evaluacién. Modelos.
Programas y presupuestos publicos. Disefio y evaluacién.

Administraciones aplicadas.

Administracion de proyectos: Tipos. Ciclo de vida. Elaboracién, gestién y
evaluacion de proyectos. Direccién de proyectos.

Administracién de mercadotecnia: Sistemas de informacion de
mercadotecnia. Estrategias y mezcla de mercadotecnia. Programas de
mercadotecnia.

Administracién de las actividades humanas: Modelos. Comportamiento
individual, grupal y organizacional. Administracién de las competencias.
Clima.

Administracién financiera: Instrumentos financieros. Mercados. Riesgo e
incertidumbre. Proyecciones.

Administracién de procesos: Sistemas de produccién. Administracién
logistica. Calidad.

Direccién General: Identificacién, andlisis y evaluacién de las
organizaciones. Niveles de conduccion..Decision, gestion y evaluacion. La
administracion del cambio.

CONTENIDOS MINIMOS AREA MATEMATICA

Funciones, Limite y Continuidad.
Derivada, aplicaciones.
Estadistica descriptiva. Probabilidades.

(OO
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
Trelew, 28 de Agosto de 2015.-

DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y
REGLAMENTO
DESPACHO Nros. De Ensefanza.
De Vigilancia y Reglamento
FECHA:

e Analisis de regresién. Estudio de la componente de tendencia de una serie
de tiempo.

Operaciones financieras ciertas.

Tasas. Estructura temporal.

Imposiciones y amortizaciones.

Teoria de Operaciones financieras aleatorias.

® & o o

CONTENIDOS MINIMOS AREA HUMANIDADES

La filosofia como saber problematizador.

Los distintos modos del saber. Saber y poder.

Clasificacion de las ciencias. Enunciados basicos y leyes.

La ldgica y las formas de pensar.

Verdad y validez.

Lenguaje, significacion y sentido

Sociologia aplicada. Individuos, grupos, organizaciones e instituciones.
Deontologia profesional. Problemas y dilemas éticos.

® o & o ¢ o o o

CONTENIDOS MINIMOS AREA DERECHO

Estado. Constitucién. Organos y poderes
Garantias constitucionales

Principios generales del derecho.
Persona humana. Personas juridicas.
Obligaciones y contratos.

CONTENIDOS MINIMOS FORMACION PEDAGOGICA

Las disciplinas del campo pedagdgico

Teorias pedagdgicas en la historia de la educacion

Dimension psicoldgica de sujetos, grupos e instituciones.

Las etapas del Ciclo Vital.

Las teorias del aprendizaje y su relacion con las teorias del desarrollo.

La adolescencia. Las culturas juveniles y su relacion con la cultura escolar.

El estudiante adulto, teorias del aprendizaje en jovenes adultos, adultos y
adultos mayores. 2

e Memoria y comprension. Lenguaje y pensamiento. La formacién de
conceptos.

Motivacion y aprendizaje

La transferencia del aprendizaje. Modelos mentales. La metacognicion

Los procesos de cambio conceptual. Teorias explicativas

Las diferencias individuales en el aprendizaje.

El cardcter epistemoldgico de la didactica. Didactica general y Didacticas
especificas. La investigacion didactica.

®e © © o o o o

® & o o o
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Consejo Directivo
Facultad de Ciencias Econémicas
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DESPACHO UNICO DE LAS COMISIONES DE ENSENANZA Y DE VIGILANCIA Y

REGLAMENTO

DESPACHO Nros. De Ensefianza.

De Vigilancia y Reglamento

FECHA:

7

e & o o

La construccién del saber didactico. Los objetos de conocimiento de la
Didactica. La ensefianza como principal objeto de estudio de la Didactica.
Las relaciones Teoria-Practica

El curriculo, teorias del curriculo.

Las estrategias de ensefianza. Su relacién con los contenidos, con los
aprendizajes y con la evaluacion de los aprendizajes.

La programacion didactica

La evaluacion de los aprendizajes y de la ensefanza.

Evolucién de los escenarios y problematicas del sistema educativo
argentino.

Los sujetos de la educacion, condiciones escolares y trabajo docente

Los fines de la educacién media y de la educaciéon superior en nuestro
pais.

La gestion de la institucion escolar. Los proyectos institucionales.
Proyectos de disefio, desarrollo e innovacion pedagdgica

El curriculo de la educacién media. Formacion general y formacién
orientada. Formas de organizacion curricular.

El curriculo de la educacién superior no universitaria. Articulacion con la
ensefianza superior.

La problematica de la formacién docente. Formacién inicial y desarrollo
profesional continuo. Formacion disciplinaria y pedagégica: su
actualizacion y articulacion.

La investigacion en educacion. Perspectivas tedricas y metodoldgicas.

La Tecnologia Educativa como disciplina pedagoégica. Las TICs.

Educacién a Distancia, educaciéon semipresencial y educacion mezclada.
Observacién y practicas en instituciones escolares de ensefianza media y
superior

Didactica de la Administracion.

Siendo las 19:55 se da por finalizada la sesion.
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